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Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
С радостью приветствую вас в рамках значимого проекта – 

каталога «ОМСК. 55 ЛУЧШИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ». Этот 
каталог стал результатом нашей совместной работы и стремления 
к созданию качественной образовательной среды в Омском регионе.

Представленные в каталоге учреждения – это не просто 
образовательные организации, а настоящие центры, где формируется 
будущее нашего общества. Они являются лидерами в своих областях, 
внедряя инновационные подходы, развивая уникальные программы 
и создавая комфортные условия для обучения и воспитания детей.

Важнейшей целью этого проекта является повышение 
авторитета и социальной значимости образовательных учреждений. 
Мы уверены, что успешный опыт деятельности наших организаций 
заслуживает широкой гласности и признания. Каталог является 
платформой для обмена идеями и лучшими практиками, что 
позволяет всем нам учиться друг у друга и развиваться.

Кроме того, мы стремимся продвигать образовательные услуги, 
делая их более доступными и привлекательными для всех категорий 
граждан. Мы уверены, что качественное образование должно быть 
в центре внимания не только государства, но и частного бизнеса. 
Поэтому мы надеемся на привлечение внешних инвесторов, которые 
помогут нам реализовать амбициозные проекты и инициативы.

Благодарю всех участников за их труд, преданность делу 
и стремление к совершенству. Уверена, что вместе мы сможем 
сделать омское образование ещё более ярким и успешным.

Желаю всем вдохновения и новых достижений!

С уважением, Марина Рябикова, директор БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная школа № 96», руководитель секции лидеров 
Омской РОО «Ассоциация педагогов и руководителей образовательных 
организаций «Спектр», руководитель Ассоциации руководителей 
образовательных организаций г. Омска.
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БДОУ г. Омска «Детский сад № 95», открытое в 1984 году, 
является сегодня единственным детским садом в  При-

вокзальном посёлке с  населением более 4000 человек. 
Детский сад отличает неповторимая атмосфера уюта, до-
бра и теплоты, созданная усилиями высокопрофессиональ-
ного творческого коллектива во  главе с  руководителем 
Т. В. Масловой.

В современном обществе повысился социальный престиж 
интеллекта и научного знания. С этим связано стремление дать 
детям знания: научить их читать, писать и считать, а способно-
сти чувствовать, думать и  творить уделяется мало внимания. 
Педагогическая установка в первую очередь на развитие мыш-
ления превращает эмоционально-духовную сущность ребёнка 

во  вторичную ценность. Как  научить ребёнка всему, что ему 
пригодится в  этой сложной современной жизни? Как  воспи-
тать и  развить основные его способности: слышать, видеть, 
чувствовать, понимать, фантазировать и  придумывать? Са-
мым увлекательным направлением в дошкольном воспитании 
является театральная деятельность. Организованная работа 

педагогов дошкольного учреждения по  данному направле-
нию способствует развитию чувств, глубоких переживаний 
ребёнка, приобщает его к духовным ценностям. В учреждении 
вот уже на протяжении 13 лет проводится ежегодный темати-
ческий фестиваль детского творчества «Театральная весна». 
Кроме того, воспитанники БДОУ г. Омска «Детский сад № 95» 
ежегодно становятся победителями конкурсов детского твор-
чества, таких как межрегиональный экологический фестиваль 
детско-юношеского творчества «Белая берёза», городской фе-
стиваль «Театральная весна».

2025 год объявлен президентом В. В.  Путиным Годом 
защитника Отечества, поэтому фестиваль был приурочен 
к празднованию 80-летия Великой Победы. Участие принима-
ли все возрастные группы, где представили театрализованные 
постановки «Дети войны», «Дорогами войны», «Воспомина-
ния», «До свидания, мальчики».

Являясь базовой площадкой отдела религиозного образо-
вания и  катехизации Омской области, педагоги проводят ма-
стер-классы, включающие в себя театрализованные представ-
ления. В  апреле 2025 года дети средней и  подготовительной 
групп представили свои постановки «Дорогами войны» и «Ми-
нувших дней живая память».

В  театральных конкурсах принимают участие не  только 
воспитанники, но и педагоги с различными тематическими теа-
трализованными постановками.

644005, г. Омск, ул. Карлова, 50
 8 (3812) 45‑39‑80

 ds95@bdou.omskportal.ru
	 ok.ru/group/64366719467761
 ds95.omsk.obr55.ru
 vk.com/club213514514

Заведующий
МАСЛОВА Татьяна Викторовна

БДОУ г. Омска 
«Детский сад № 95»

mailto:ds95@bdou.omskportal.ru
http://ds95.omsk.obr55.ru/
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Заведующая
СТЕПАНОВА Наталья Анатольевна

БДОУ г. Омска «Центр 
развития ребёнка – 
детский сад № 119»

Воспитание 
с акцентом на успех

В настоящее время БДОУ г. Омска «Центр развития ребёнка – 
детский сад № 119» является дошкольным комплексом и со-

стоит из  трёх зданий. История детского заведения началась 
в 1977 году с первого здания, где в то время располагался дет-
ский сад, принадлежащий Иртышскому речному пароходству 
(сегодня Иртышская ремонтно-эксплуатационная база флота 
ОАО «Иртышское пароходство»), который посещали дети реч-
ников. Совершенно новое, открытое в марте 2022 года, третье 
здание расположено в микрорайоне Рябиновка. Современные 
группы, холлы, вспомогательные помещения детского сада 
радуют своей развивающей средой не только воспитанников 

детского сада, но  и  родителей и  гостей, приезжающих сюда 
на  городские мероприятия. Здание оснащено современным 
интерактивным оборудованием, методический комплекс от-
крытой группы для работы с детьми с ОВЗ оборудован кабине-
тами педагога-психолога, дефектолога и логопеда.

Во всём комплексе обеспечены современные условия 
обучения. Образовательная программа осваивается на осно-
вании требований закона «Об образовании в Российской Фе-
дерации», создана современная развивающая предметно-про-
странственная среда для воспитанников с применением новых 
методик и технологий «говорящие стены», интерактива, сенсо-
рики и других инноваций. Педагоги постоянно проходят курсы 
повышения квалификации для внедрения современных техно-
логий в образовательный процесс. В коллективе 25 % молодых 
специалистов обучаются в педагогическом университете.

Учреждение творчески и  профессионально растёт 
и  развивается. На  базе детского сада ежегодно организуют-
ся муниципальные конкурсы и  соревнования по  лыжам, пла-
ванию, марафоны по  без-
опасности как  для  детей 
общеразвивающих групп, 
так и для детей с ОВЗ.

Коллектив учреждения 
постоянно участвует в гума-
нитарных сборах и  благо-
творительности. В  детском 

саду работает волонтёрский отряд «Кораблик детства». Дети, 
родители и  педагоги – активные участники мероприятий раз-
личного уровня. Многочисленные дипломы победителей и лау-
реатов наполняют багаж побед детского сада!

Мероприятия проходят в тесном сотрудничестве с со-
циальными партнёрами, в  числе которых Банк ВТБ, Сбер-
банк, Омский педагогический университет, Омская епархия, 
Комитет защиты мира, фонд «Защитники Отечества», Народ-
ный фронт и т. д.

«Конечно, самыми активными партнёрами являются 
наши родители, – говорит заведующая Наталья Анатольев-
на. – Родители сейчас отличаются от тех, кто приводил сво‑
их детей ещё 5–10 лет назад. Нынешние родители доверяют 
больше интернету, и общение, как правило, строится только 
посредством мессенджеров. Однако нужно отметить, что 
и современные родители поддерживают нас во всех начинани‑
ях и проектах!»

Коллектив детского сада гордится своими достиже-
ниями. У  детей, родителей и  педагогов множество дипло-
мов и  наград. Творческие педагоги и  способные воспитанни-
ки – гордость детского сада! Но главным своим достижением 
коллектив считает доверие и  авторитет учреждения среди 
родителей, которые по  достоинству ценят профессионализм 
сотрудников детского сада, их  чуткость, неустанную заботу, 
внимание и охотно ведут сюда своих детей.

В  планах детского сада № 119 – развиваться, повышать 
уровень профессионализма, реализовывать новые идеи стра-
тегий для  привлечения педагогов в  учреждение, повышать 
уровень развивающей среды для  создания современных ус-
ловий воспитания детей дошкольников, расти и  завоёвывать 
новые вершины и победы!

644073, г. Омск, ул. 4‑я Любинская, 48 (здание № 1)
ул. Комкова, 2А (здание № 2)
ул. Верхнеднепровская, 261 (здание № 3)
 8 (3812) 78‑25‑53

 ds119@bdou.omskportal.ru    moudo119@mail.ru
 vk.com/club158095256

mailto:moudo119@mail.ru
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Руководитель БЕТЛЕЙ Денис Витальевич
 8‑913‑616‑49‑48    betleydv@gmail.com

Компания ООО «БЭБИ-ЮНИОН»

Где начинается счастливое 
детство и формируется личность

Уже 8 лет частный детский сад «Голден-Бэби» в Омске дарит 
детям тёплую атмосферу заботы, качественное образова-

ние и  всестороннее развитие. Здесь каждый ребёнок – лич-
ность, каждая семья – часть большой дружной команды, а каж-
дый день – шаг к успешному будущему.

Всё началось в декабре 2017 года
Именно тогда команда единомышленников из  ООО «БЭ-

БИ-ЮНИОН» вдохнула новую жизнь в  заброшенное здание 
на ул. Н. М. Ядринцева, 26. После капитального ремонта и осна-
щения современным оборудованием здесь был открыт уютный 
и  безопасный детский сад «Голден-Бэби». Сегодня это место, 
где с радостью вспоминают своих выпускников. А в этом году 
сад отправляет в школьную жизнь уже восьмой выпуск.

«Сегодня мы с  гордостью отмечаем, что наши первые 
выпускники 2018 года уже стоят на пороге окончания школ 
и  гимназий. Особенно ценно для  нас, что мы продолжаем 
поддерживать связь с выпускниками и их семьями, получа-
ем от них искренние слова благодарности за качественную 
подготовку», – с  гордостью заявляет руководитель компа-
нии Денис Бетлей.

Индивидуальный подход
Основой образовательной программы «Голден-Бэби» 

служат ФГОС и  программа «От  рождения до  школы», до-
полненная авторскими методиками педагогов и  методиста. 

В  саду акцент сделан на  всестороннее развитие – от  речи, 
письма и чтения до социализации и английского языка. Ин-
дивидуальные и  групповые логопедические занятия, про-
граммы раннего развития, творческие кружки, театральные 
представления и физические игры – здесь каждый ребёнок 
найдёт занятие по душе.

Система мониторинга индивидуального развития детей, 
разработанная опытным методистом, позволяет в течение года 
оценивать эффективность обучения. Охватывает она основные 
направления развития. Такой подход позволяет своевременно 
выявлять трудности в обучении и корректировать программу.

Ежедневная забота
«Голден-Бэби» – это сад полного пребывания с  чётким 

расписанием, собственным пищеблоком и  четырёхразовым 
питанием, адаптированным под  сезон и  потребности детей. 
Безопасность обеспечивается круглосуточным видеонаблюде-
нием (более 30 камер), охраной, домофоном и закрытой прогу-
лочной площадкой. Внутри – уют, чистота, собственная прачеч-
ная и внимательное отношение к каждому воспитаннику.

От кислородных коктейлей до детского массажа, от заня-
тий с  цирковыми артистами до  творческих мастер-классов  – 
«Голден-Бэби» предлагает широкий спектр дополнительных 
услуг. Каждая направлена на  здоровье, эмоциональное и  ин-
теллектуальное развитие детей. Работа ведётся в сотрудниче-
стве с профессионалами, включая артистов театра, логопедов 
и реабилитологов.

mailto:betleydv@gmail.com
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Наши дети – наша гордость!
Сад гордится своими выпускниками, их  успехами 

и  словами благодарности от  родителей. Многие семьи 
приводят сюда уже не  одного, а  нескольких детей. При-
знание сада на  уровне Омской области как  социального 
предприятия подтверждает важность и  масштаб работы 
«Голден-Бэби». Сад также сотрудничает с  общественной 
организацией «Дыхание жизни», помогая решать важные 
социальные задачи.

Подбор персонала осуществляется с особым вниманием 
к опыту и личным качествам педагогов. Успех компании – за-
слуга профессионального коллектива, их ежедневного кро-
потливого труда.

«Наши дети – наша гордость!» – не просто девиз, а фи-
лософия всей работы. Здесь малыши учатся быть добрыми, 
честными, открытыми миру и уверенными в себе.

«С таким сплочённым коллективом мы продолжим тру-
диться ради наших детей. Будем поддерживать их, помогать 
становиться хорошими людьми. Научим ценить верность, 
дружбу, доброту и отзывчивость. Поможем не бояться труд-
ностей, стремиться к  лучшему и  всегда двигаться вперёд. 
Наша цель – помочь каждому ребёнку стать успешным, до-
брым и целеустремлённым человеком!» – заверил руководи-
тель Денис Витальевич Бетлей.

г. Омск, ул. Ядринцева, 26
 8‑913‑974‑81‑80    8‑913‑616‑49‑48

 babyunion.ru

скидка 10 % на подарки
при предъявлении этого объявления

Справочная служба  8-800-770‑06‑72
 vintage-tea.com    vk.com/vintage55

Чайно-кофейная сеть

VINTAGE – 11 магазинов в Омске 
и чайная на ул. Волочаевской, 15

Впервые в Омске – стабилизированные цветы!
Это живые листья, бутоны, которые прошли 

специальную обработку. Сохраняют красивый 
внешний вид на протяжении нескольких лет. 

Благодаря гипоаллергенности безопасны 
для человека.

ПОДАРКИ 
С НАСТОЯЩИМИ 

ЦВЕТАМИ

7
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Заведующая
СМИРНОВА Ирина Владимировна 

БДОУ г. Омска «Центр 
развития ребёнка – 
детский сад № 284»

Воспитание 
с акцентом на успех

БДОУ г. Омска «Центр развития ребёнка – детский сад № 284» – 
одно из ведущих дошкольных учреждений Омска, которое ста-

рается развиваться и идти в ногу со временем, прививая детям 
навыки XXI века, умение взаимодействовать в реальном мире.

Приобщение детей к  социокультурным нормам, тра-
дициям семьи, общества, государства – главный принцип 
работы коллектива детского сада № 284.

Создание традиций в детском саду и их передача следующему 
поколению воспитанников – необходимая и нужная работа. В дет-
ском саду № 284 есть уже прочно сложившиеся традиции, которые 
нашли отклик в сердцах не одного поколения воспитанников. Так, 

традиционно в детском саду проводится детский творческий фе-
стиваль «Театральная весна», в  котором участвуют воспитанники 
всех возрастных групп, педагоги и родители. Такой фестиваль – это 
результат сотворчества взрослых и детей. В этом году этому фести-
валю исполняется 15 лет. Ещё одной традицией детского сада яв-
ляется проведение ежегодной исследовательской конференции 
«Хочу всё знать!» для детей старшего дошкольного возраста.

Педагогический коллектив бережно хранит лучшие тради-
ции в работе с детьми, осваивает новые подходы в содержании 
и формах воспитательной работы.

Детский сад № 284 активно взаимодействует с  социаль-
ными партнёрами, в числе которых САО ТОС «Энтузиастов», БУ 
Омский молодёжный многофункциональный центр «Спектр», АНО 
«Центр Поиска Пропавших Людей» (г. Москва); Омская епархия Рус-
ской православной церкви (Московский патриархат) и ОРО ООО 
«Российский комитет защиты мира», БОУ г. Омска «Гимназия № 12 
им. Героя Советского Союза  В. П.  Горячева», что создаёт условия 
для социализации дошкольников и расширения их кругозора.

Педагогический коллектив детского сада № 284 – это спло-
чённая команда, которая разделяет общие ценности и вместе 
развивается. Педагоги активно участвуют и побеждают в профес-
сиональных и творческих проектах, конкурсах, фестивалях, таких 
как  городское физкультурное мероприятие «Игровые эстафеты. 
Праздник здоровья», Всероссийский проект «Дошкольный почто-
вый обмен», Международные аксиологические чтения «Нравствен-
ные ценности и будущее человечества» (участвовали17 педагогов), 

Всероссийская научно-практическая конференция с международ-
ным участием «XI Чередовские чтения» (участвовали 8 педагогов), 
региональный творческий марафон «Удивляй-2024» (победитель 
в номинации «Вокальное исполнительство») и др.

Педагоги являются участниками базовой площадки ассо-
циации музыкальных руководителей «Ритм» «Создание нагляд-
но-дидактических пособий для работы с детьми ОВЗ и общеоб-
разовательных группах на  музыкальных занятиях с  помощью 
ИКТ-технологий».

Профессиональная компетентность педагогов – залог 
высокой результативности воспитанников. И  здесь есть 
чем гордиться! Воспитанники детского сада являются актив-
ными участниками и  призёрами многочисленных турниров 
и конкурсов: Всероссийский конкурс для дошкольников «Свет-
лый праздник – Святая Пасха» (победители); Всероссийские 
конкурсы «Солнечный круг», «Профессия в  лицах», «Весёлый 
светофор», «Рождественская сказка»; региональный конкурс 
рисунков «Мир вашему дому!» (победитель); муниципальный 
конкурс «Зажги свою звезду» (участники гала-концерта фи-
налистов в БОУ ДО г. Омска «ГДДюТ»); V городской шашечный 
турнир среди воспитанников дошкольных образовательных 
учреждений; муниципальный экологический конкурс «Эколо-
гия глазами детей» в номинации плакат «Береги природу – сор
тируй отходы!» (победители); открытый городской краевед-
ческий конкурс «Знатоки Омска  – 2024», посвящённый 308-й 
годовщине основания г. Омска (2-е и 3-е места).

Перспективы
В  целях повышения доступности, качества и  открытости об-

разования сегодня в БДОУ г. Омска «Центр развития ребёнка – дет-
ский сад № 284» организован детский информационно-познава-
тельный канал «ДетСадONLINE», работающий в двух направлениях: 
информационное – освещение в соцсетях деятельности дошколь-
ного учреждения, его социальных партнёров; просветительское – 
создание обучающего медиаконтента для детей и взрослых.

644090, г. Омск, ул. Нефтезаводская, 38 В
 +7 (3812) 90‑44‑88    ds284@bdou.omskportal.ru

 ds284‑omsk-r52.gosweb.gosuslugi.ru

tel:+73812904488
mailto:ds284@bdou.omskportal.ru
https://ds284-omsk-r52.gosweb.gosuslugi.ru
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По  последним данным независимой оценки качества, БДОУ 
г. Омска «Детский сад № 375 комбинированного вида» зани-

мает 3‑е место в рейтинге городских дошкольных учреждений. 
Это один из тех детских садов, куда с радостью бегут дети и кото-
рым довольны родители. В чем же секрет успеха и как учрежде-
ние зарабатывает свой авторитет и имидж?

Театр начинается с  вешалки, детский сад  – с  вахты. Именно 
здесь встречают каждое утро ребятишек и  их  родителей. И  уже 
на входе чувствуется чуткое и уважительное отношение к каждому. 
На высоком уровне работают все – от руководителя, который зада-
ёт тон атмосфере учреждения, до технического персонала.

«Родители, которые приходят к  нам, отмечают слажен‑
ность работы команды, когда можно обратиться к  любому со‑
труднику, и тебе ответят на любой вопрос, помогут разобрать‑
ся в системе детского сада. На общее дело работают не только 

педагоги – сформирована отличная команда, которая делает всё 
для комфорта детей и родителей», – отметила заведующая учре-
ждением Валентина Иващенко.

Работа детского сада нацелена на  всестороннее развитие 
детей и качественное дополнительное образование. Действуют 
кружки футбола, английского языка, ментальной арифметики, 
декоративно-прикладного и  изобразительного искусства, чте-
ния, шашек и шахмат.

Любые дополнительные занятия для  мальчишек и  девчонок 
ориентированы на получение практических знаний и навыков. Инте-
ресная особенность детского сада – организация экскурсий за преде-
лами учреждения. Так, ребята побывали в Сбербанке и получили азы 
финансовой грамотности. Сотрудники банка рассказали, для  чего 
нужны деньги, банковская карта, как ими пользоваться и общаться 
со специалистами. Также дети посещали овощную лавку, молочный 
магазин, где познакомились с разными видами продуктов и с согла-
сия родителей что‑то продегустировали. Прошла экскурсия в киноте-
атре: ребята бесплатно посмотрели мультики и узнали, как работает 
видеорубка.

«Это очень ответственная работа  – вывести ребёнка 
за территорию детского сада, – рассказывает Валентина Анато-
льевна. – Но родители нам доверяют. В назначенный день вто‑
рой воспитатель выходит не  в  свою смену, группу сопровождают 
помощник и  кто‑то из  родителей. Такие форматы позволяют 
сделать детей более социализированными, самостоятельными 
и любознательными. Они не боятся выйти на улицу, знают пра‑
вила дорожного движения, ориентируются в адресах».

Разнообразный ежедневный досуг делает посещение дет-
ского сада увлекательным и  познавательным. Здесь ничего 
не  повторяется, каждый день что‑то новое и  интересное. На-
пример, в прошлом году длительное время воспитанники вели 
переписку и обменивались подарками с такими же малышами 
из детского сада города Братска. Теперь дети знают, как устро-
ена работа почты, как правильно отправить письмо и посылку.

Дошкольное учреждение активно занимается начальной 
профориентацией, даёт своим воспитанникам практические 
знания для  жизни. С  профессиями дошкольники знакомят-
ся и  в  стенах детского сада. Например, медик рассказывает, 
как правильно забинтовать руку, повара объясняют, как работа-
ет кухня. Дети пробуют самостоятельно готовить простые блю-
да, например винегрет. Летом на  участке садика выращивали 
огурцы, а потом делали салат. Также с дошкольниками отраба-
тываются навыки пожаротушения и правила безопасности.

«Дети учатся бережно относиться к  продуктам пита‑
ния, ценить труд других людей и  уважать старших. На  День 
пожилого человека мы ходили в  библиотеку на  праздник. Со‑
трудники подготовили концерт, а  мы поздравляли пожилых 
читателей открытками, обнимались и  радовались вместе. 
Праздник получился тёплым и  душевным. Можно сказать ре‑
бёнку, что нужно уважать пожилого человека, но, если у  него 
не будет опыта взаимодействия, он этого не поймёт и не про‑
живёт», – пояснила Валентина Анатольевна.

Детский сад можно считать рекордсменом по количеству 
отзывов в  2ГИС и  соцсетях. Валентина Анатольевна уверена, 
что всё это благодаря слаженной работе команды, любви со-
трудников к  своему делу и  заинтересованности в  успехе уч-
реждения. Дети гордятся, что ходят в детский сад № 375, следят 
за его жизнью после выпуска. А родители уверены в качестве 
образования и отличной подготовке к школе.

Заведующая  
ИВАЩЕНКО Валентина Анатольевна

БДОУ г. Омска 
«Детский сад № 375 
комбинированного вида»

Детский сад – это звучит гордо!

644007, г. Омск, ул. Яковлева, 112
 +7 (3812) 21‑21‑18    +7 (3812) 25‑52‑10

 ds375@bdou.omskportal.ru    
 sadik375@mail.ru    ds375.omsk.obr55.ru    

 vk.com/public216928451
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Общий успех – успех каждого. Такова миссия бюджетного 
общеобразовательного учреждения города Омска «Гимна-

зия № 62» – инновационного образовательного учреждения, 
отмечающего в этом году своё 45‑летие. Учреждение создано 15 
августа 1980 года, статус гимназии получило 18 мая 2010 года.

Сегодня в гимназии обучаются 1210 человек, работают 49 
педагогов. Из них 18 имеют высшую квалификационную кате-
горию, 16 – первую. Ежегодно кадровый состав обновляется 
молодыми специалистами, в  этом учебном году работают 11 
молодых педагогов.

Условия, которые созданы в гимназии, позволяют выпол-
нять поставленные задачи на повышенном уровне и обеспечи-
вают достаточно высокий уровень качества образовательных 
услуг. Работа по созданию и развитию условий – одна из самых 
значимых и  важных. Материально-технические условия, ка-
дровый потенциал, уровень технологичности образователь-
ного процесса, санитарно-гигиенический и  психологический 
комфорт, удовлетворённость условиями обучения – вот те 
показатели, на  которые ориентируется коллектив гимназии 
в определении задач своей деятельности.

Более 10 лет гимназия входит в  топ-10 лучших школ 
Омской области. Также отмечена статусом «55 лучших образо-
вательных организаций города Омска»; ежегодно выпускники 
11-х классов награждаются медалями «За особые успехи в уче-
нии», получают 100 баллов на  ЕГЭ, награждаются премиями 
мэра для одарённых детей, удостаиваются других наград.

Уже 10 лет гимназия является ресурсным центром 
Федеральной инновационной площадки «Механизмы со-
хранения лидирующих позиций РФ в  области качества 
математического образования» (Инновационная методиче-
ская сеть «Учусь учиться» Негосударственного образователь-
ного учреждения дополнительного профессионального об-
разования «Институт системно-деятельностной педагогики». 

В апреле 2024 года сотрудники гимназии, заместитель дирек-
тора Виктория Анатольевна Тёплых и учитель Елена Констан-
тиновна Будай представили опыт работы гимназии на Всерос-
сийском семинаре в  Москве «Возможности использования 
образовательной системы Л. Г.  Петерсон при  реализации ра-
бочих программ по математике углублённого уровня изучения 
в 2024/2025 году». Открывала семинар доктор педагогических 
наук, профессор, лауреат премии Президента РФ в  области 
образования, академик Международной академии наук педа-
гогического образования, научный руководитель Института 
системно-деятельностной педагогики и  образовательной си-
стемы «Учусь учиться», научный руководитель комплексной 
программы дошкольного образования «Мир открытий», автор 
дидактической системы и технологии деятельностного метода 
обучения, автор надпредметного курса «Мир деятельности», 
автор непрерывного курса математики «Учусь учиться» (от  3 
до  15 лет) Людмила Георгиевна Петерсон, поприветствовав 
коллег и пожелав удачной работы на семинаре.

Учителя гимназии реализуют углублённое изучение ма-
тематики с первого года обучения. Дети в этих классах учатся 
по  системе «Учусь учиться» Л. Г.  Петерсон. Таких коллективов 
в гимназии 11 (8 – в начальной школе и 3 – в основной), и в них 
учатся более 300 ребят.

В  рамках практической части 
учителя гимназии представили 
опыт организации классов с углу-
блённым изучением предметной 
области «Математика и  инфор-
матика», подготовили с  помощью 
рабочей группы и  представили 
полный пакет педагогических ин-
струментов для этого, поделились 
педагогическими идеями о  мето-
дах и  формах организации дея-
тельности на уроке.

Много слов благодарности 
в адрес своей гимназии услышали 

от коллег из других регионов и от самой Л. Г. Петерсон.
На  семинаре присутствовали участники из  12 регионов 

России. Для многих коллег он стал импульсом к инновацион-
ной деятельности и совместным творческим проектам.

644046, г. Омск, ул. Декабристов, 112
 +7 (3812) 53‑46‑63 (приёмная директора)

 school62@bou.omskportal.ru
 ou62.omsk.obr55.ru

Директор 
НОГИН Андрей Валерьевич

БОУ г. Омска 
«Гимназия № 62»
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И. о. директора 
ФЁДОРОВА Елена Викторовна 

БОУ г. Омска «Гимназия №76»

Полвека яркого 
образовательного процесса: 
от ВДНХ до школьной думы 

Светлые классы, вкусно пахнущие масляной краской; белые 
банты и алые пионерские галстуки; комсомольские собрания 

с честными спорами о важном; сбор металлолома и heavy metal; 
исписанные мелом доски и компьютерные классы; мобильные те-
лефоны и новая реальность с виртуальным педагогическо-роди-
тельским общением, а также плюсом выпускники, которые разъ-
ехались по всему миру, применяя полученные знания,  – такова 
в концентрированном виде 49‑летняя история омского учебного 
заведения № 76. На протяжении этих лет школа меняла и статус – 
с 2008 года она гимназия, – и облик, но при этом оставалась пре-
данной своей образовательной миссии: «Через интеллектуаль-
ное и творческое развитие – к жизненному успеху». Про славную 
историю и  сегодняшние достижения гимназии № 76 рассказала 
и. о. директора учебного заведения Елена Викторовна Фёдорова.

–  Елена Викторовна, в достойной летописи вашего учеб­
ного заведения есть уникальный 
факт: омская школа № 76 принима­
ла участие в ВДНХ – главной совет­
ской выставке лучших достижений. 
Как школе это удалось?

–  Наша школа была построена 
в  1976  году за  счёт средств Омско-
го телевизионного завода. С  тех пор 
это крупнейшее омское предприя-
тие является шефом нашего учеб-
ного заведения. В 1985 году школьные мастерские с помощью 
шефа были переоборудованы в  производственные участки 
завода. И ученики под патронажем высококлассных заводских 
мастеров изготавливали более 100 наименований деталей. Не-
которые из них и были представлены на Выставке достижений 
народного хозяйства СССР, что по сей день является нашей гор-
достью. Кстати, шефские связи с заводом сохранены по сей день, 
и в этом большая заслуга депутата законодательного собрания 
и генерального директора АО «Омский научно-исследователь-
ский институт приборостроения» В. А.  Березовского, ставшего 
в 2023 году меценатом нашей гимназии.

–  Можно подробнее про  день сегодняшний вашей 
гимназии?

–  Статус «гимназия» школа № 76 получила в 2008 году, явля-
ясь одним из ведущих образовательных учреждений микрорайо-
на Радуга. За годы в нашем учебном заведении сформировалась 
концепция образовательного процесса, в  которой гимназия  – 
это территория комфорта, где каждый учитель стремится к про-
фессиональному самосовершенствованию, а  каждый ученик  – 
к  самообразованию, самореализации и  саморазвитию. И  мы её 
тщательно придерживаемся. На  сегодняшний день в  гимназии 

трудится высокопрофессиональный педагогический коллектив, 
средний возраст членов которого составляет 42 года. Семь наших 
педагогов имеют государственные отраслевые награды, а треть 
коллектива – высшую квалификационную категорию.

–  А как чувствуют себя при таком сильном педагоги­
ческом коллективе непосредственные участники образо­
вательного процесса – ученики гимназии?

–  Я по своему жизненному и педагогическому опыту могу 
сказать следующее: наиболее комфортная и  дружеская атмос-
фера для детей может быть только в школе и дома, и не случайно 
мы называем школу вторым домом. И наша гимназия полностью 
соответствует этому названию. Помимо классического обуче-
ния, большое внимание в работе гимназии уделяется практике 
организации традиционных образовательных событий: по-
священие в  старшеклассники и  первоклассники, битва хоров 

«О  тебе, моя Родина», новогодний 
КВН между учениками и  учителями, 
шоу-турнир «Рыцарь», шоу-турнир 
«Грация», творческо-интеллектуаль-
ный конкурс «Гармония», фестиваль 
«Талантон», фестиваль Победы и мно-
гое другое.

–  Есть в  вашей гимназии ещё 
одна уникальная особенность  – 
школьная дума. Что это за  не­

обычный для строгого образовательно учреждения демо­
кратический инструмент?

–  Важно понимать, что дети – это будущие взрослые, которым 
наше поколение со временем передаст страну. И основные прин-
ципы политики – уважение мнения других, коллективное решение 
по важным вопросам – должны прививаться с юных лет. И лучше 
всего, если это будет практическое обучение. Поэтому мы нала-
дили в  нашей гимназии работу ученического самоуправления  – 
школьную думу. В  думу входят старосты классов, а  возглавляет 
их  президент гимназии. Президента ежегодно выбирают путём 
общего гимназического голосования. Коллегиальность принятия 
решений и дисциплинирует, и стимулирует учеников, позволяя им 
считать себя полноценными участниками процесса. Наша гимна-
зия – это системный комплекс педагогических событий и условий, 
которые ежедневно помогают каждому обучающемуся достигнуть 
личностных результатов и успешно интегрироваться в социальную 
среду вне школы. И мы не останавливаемся на достигнутом, а еже-
дневно продолжаем целеустремлённое движение вперёд!

644060, г. Омск, ул. Крыловская, 50
 +7 (3812) 43‑49‑29    school76@bou.omskportal.ru
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Гимназия № 139 впервые открыла свои двери в День знаний 
в 1989 году. В этом учебном году гимназии исполнилось 35 

лет! За  время своего существования гимназия стала одним 
из ведущих учебных заведений нашего города.

Из истории организации
Изначально учреждение называлось «Средняя общеобра-

зовательная школа № 139», потом было реорганизовано в шко-
лу-гимназию № 139 Кировского района. Современное назва-
ние гимназия получила в 2011 году.

Гимназия сегодня
Учреждение реализует программы начального общего об-

разования (1–4-е классы), основного общего образования (5–9-е 
классы) и среднего общего образования (10–11-е классы). В 10–11‑х 
классах обучение осуществляется по трём профилям: технический 
(математика, информатика и  ИКТ, физика), гуманитарный класс 
с  углублённым изучением обществознания, истории и  англий-
ского языка, а  также естественно-научный (медицинский) класс 
с углублённым изучением химии, биологии, географии. Профиль-
ная и предпрофильная подготовка организована совместно с со-
циальными партнёрами – Омским государственным техническим 
университетом, Омским государственным медицинским универси-
тетом, Омским государственным университетом им. Ф. М. Достоев-
ского и Омским государственным педагогическим университетом.

Профильное обучение – актуальная задача 
для гимназии
Профильное обучение в гимназии – это не только специа-

лизированная подготовка в старших классах, но и реализация 
предпрофильной подготовки в классах начальной и основной 
школы за счёт курсов внеурочной деятельности.

В 2025/2026 учебном году в рамках организации профиль-
ного обучения совместно с ЦОПП в гимназии будет реализовы-
ваться проект «Моя первая профессия». Во время обучения ре-
бята получат практический опыт и смогут сделать правильный 
выбор будущей профессии. По  окончании обучения получат 
свидетельства о  присвоенной квалификации, которое позво-
лит работать по профессии.

Инновационная деятельность
Учреждение с  2010 года являлось «Базовой школой 

по формированию ИКТ-компетенции школьников». С 2021 года 
гимназия была участником РИП-ИнКО. Гимназия принимала 
участие в  проектах «Будущий учитель – учитель будущего» 
и «Успех каждого ребёнка».

Гимназия – организатор мероприятий
Каждый год гимназия проводит мероприятия различных 

уровней: областной конкурс риторов, городской патриоти-
ческий конкурс «Поэтом можешь ты не  быть, а  гражданином 
быть обязан», городской конкурс-турнир ораторов, город-
ской конкурс по  английскому языку QUIZ-GАМЕ, городскую 
интеллектуальную игру «ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНЫЙ БИАТЛОН», 
городское соревнование «ZOV Родины», окружной турнир 
по мини-футболу. Гимназия несколько лет является площадкой 
для проведения образовательного форума «Формула успеха» 
для  лидеров и  активистов детских общественных объедине-
ний. Гимназисты принимают активное участие в  российском 
движении детей и молодёжи «Движение первых».

Дополнительное образование
Своими достижениями известны спортивный клуб «Чем-

пион», танцевальный коллектив «Бирюза» (призёр конкурса 
«Планета танца», 2025 год) и  авиамодельная лаборатория. 

Директор
ПОМИНОВА Марина Сергеевна

БОУ г. Омска «Гимназия № 139»

Девиз учащихся: «Мы ценим 
единство и к целям идём, в гимназию 
верим и не подведём!»
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Также есть театральная студия «Эмоция» (лауреат III степени 
за 2024–2025 годы в конкурсе «Синяя птица»), музыкальная 
студия «Акцент», вокальная студия «Прима» (призёры город-
ского конкурса военно-патриотической песни «Я помню! Я 
горжусь!»), студия декоративно-прикладного творчества 
«Творческая мастерская», кружок декоративно-прикладно-
го творчества «Бумажные истории», театр мод «Мальвинки» 
(призёр открытого городского конкурса «Модный вечер» 
2025 год), студия амигуруми «28 петелек» (призёр конкур-
са «Все сказки мира», 2025 год), медиацентр «У микрофона» 
(призёр (г. Омск) Всероссийского проекта «МедиаПритя-
жение» в  номинации «МедиаКоманда»). Спорт неразрывно 
связан с жизнью гимназистов. В гимназии можно заниматься 
волейболом, кикбоксингом, греко-римской борьбой, хокке-
ем от  хоккейной академии «Авангард», футболом, бадмин-
тоном. Фитнес-аэробика доступна как  для  школьников, так 
и для педагогов и сотрудников гимназии.

Традиции
У  гимназии есть множество традиций, многие из  кото-

рых зародились очень давно. Ежегодно гимназисты прини-
мают участие в акциях «Георгиевская лента», «Бессмертный 
полк», «Подарок воину», «Письмо солдату», «И  в  службу, 
и  в  дружбу», «Тёплые ладошки», «Друг», «Помоги птицам». 
Традиционно проводятся День семьи, День здоровья, квест 
ЮГ на  День космонавтики, смотр песни и  строя, Маслени-
ца, конкурсы «Алло! Мы ищем таланты!», «Мисс Гимназия», 
«Осенний марафон», посвящение в  гимназисты, «Выборы 
президента гимназии», «Лидер четверти», «Мама, папа, я – 
спортивная семья», конкурс чтецов «Служу России», темати-
ческая неделя, фестиваль детского творчества «И  отзовёт-
ся в  сердце каждого Победа!». Организуются новогодняя, 
книжная и  дружеская почта, «Школа-читай», выставки ри-
сунков и поделок к памятным датам.

В  рамках педагогического воспитания гимназия готовит 
будущих коллег в «Школе вожатых», где ребята учатся работать 
в  команде, разрабатывать мероприятия, знакомятся с  каче-
ствами вожатого и вырабатывают их у себя. «Школа вожатых» 
стала традиционным мероприятием, которое проводится 
на весенних каникулах, в ней могут учиться и дети из других 
образовательных учреждений.

Активное участие в жизни школы принимает детское об-
щественное объединение «СВЕТ» (Содружество вдохновлён-
ных единомышленников и творцов), в которое входят учащи-
еся гимназии.

Гимназия № 139 бережно относится к  своей истории. 
На протяжении уже нескольких лет в гимназии действует му-
зейная комната, в  которой собрана информация о  школе, 
история проведённых конкурсов и мероприятий, уникальные 
работы учеников, макет гимназии, выполненный выпускником 
2023 года, дуб знаний с фотографиями учителей, которые про-
работали минимум три года в гимназии № 139, и многое-мно-
гое другое интересное.

Мы вместе
С декабря 2023 года гимназия реализует международный 

проект «Мы вместе» с  Лошницкой гимназией Борисовского 
района республики Беларусь. В  рамках этого проекта мы уз-
наем о традициях двух гимназий, делимся опытом, проводим 
научные конференции, поддерживаем дружеские отношения.

По итогам 2023/2024 учебного года 
гимназия вошла:

•	 в топ-10 школ, которые подготавливают самых конкурент-
носпособных омских выпускников;

•	 топ-10 лучших школ Омской области по количеству 
выпускников, поступивших в ведущие вузы России (2024 
год). Гимназия на 6-м месте;

•	 топ-15 омских школ по уровню подготовки выпускников 
к поступлению в вузы (по версии ОмГТУ).
Качественное образование и  всестороннее развитие 

гимназистов обеспечивает профессиональный педагоги-
ческий коллектив. В его составе сегодня 66 учителей. Практи-
чески все педагоги имеют высшее образование, аттестованы. 
Высокий уровень профессионализма педагогов подтверждает-
ся ведомственными и отраслевыми наградами.

Имя нашей гимназии звучало,  
звучит и будет звучать
«Мы стремимся быть примером для наших учеников, по-

скольку дети являются отражением нас, отражением взрос-
лых», – подвела итог руководитель учреждения Марина Сер-
геевна Поминова.

Имя нашей гимназии звучало, звучит и  будет звучать, 
бренд «Гимназия № 139» останется навсегда. Всё это благодаря 
лучшим директорам, с  которыми гимназии везёт с  самого её 
основания. Изначально коллектив гимназии состоял из лучших 
учителей, прекрасных людей и  потрясающих специалистов, 
тех, кто живёт школой, детьми и  дарит своё тепло и  любовь 
ежедневно, ежесекундно. Время идёт, команда гимназии меня-
ется, но при этом она всё такая же сильная и стремится к об-
щим целям и идеалам. С каждым годом мы развиваемся сами, 
придумываем новые методики, сохраняем традиции и создаём 
новые, делаем гимназическую жизнь яркой и  незабываемой! 
Только вперёд и только вместе! 35 лет – это то, что у нас есть: 
доброе прошлое, яркое настоящее и светлое будущее.

г. Омск, бульвар Заречный, 8    8 (3812) 35‑64‑21
 school139@bou.omskportal.ru    s139r55.gosuslugi.ru

mailto:school139@bou.omskportal.ru
https://s139r55.gosuslugi.ru/
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Директор
ПАЗЫНЫЧ Оксана Александровна

БОУ г. Омска 
«Гимназия № 140»

Гимназия № 140: 
движение вперёд!

Девиз гимназии «Победа там, где движение вперёд» объ-
ясняет многое. Ученики результативно участвуют в  про-

ектах, олимпиадах, турнирах, занимают призовые места, по-
лучают новый опыт. Миссия гимназии – обеспечить высокий 
уровень образования и  сформировать важный для  социума 
инновационный человеческий капитал. В  гимназии создают-
ся условия для  всестороннего развития личности – ученика, 
критически мыслящего, толерантного, умеющего работать 
в  команде, осознанного и, что немаловажно, патриота своей 
Родины.

Руководство выразило ориентиры гимназии в  девяти 
«К»: качественное образование, конкурентоспособность, куль-
тура внутренняя и внешняя, креативность, коллаборация стей-
кхолдеров, крепкие традиции, курс на  здоровьесбережение, 
капитал человеческой личности, коммуникабельность.

Практически все дети заняты во  внеурочной деятель-
ности по разным направлениям, среди которых – физкультур-
но-спортивное, социально-педагогическое, художественное. 
Работают более 40 кружков – от интеллектуальных до спор-
тивных, предусмотрены дополнительные платные услуги 
в  рамках «Центра раннего развития ребёнка «Солнышко», 
клуба «Аквааэробика» и т. д. Традицией стали День здоровья, 
День самоуправления, благотворительная ярмарка, фестиваль 
патриотической песни, танцевальные марафоны, посвящение 
в гимназисты, интеллектуальный марафон и др.

Учебный и воспитательный процессы обеспечивают каче-
ственно оборудованные кабинеты и  залы: 2 кабинета тех-
нологии, актовый зал, большой и  малый спортзалы, бассейн, 

тренажёрный зал, 2 зала хореографии, кабинет логопеда и пе-
дагога-психолога, библиотека с читальным залом и двумя хра-
нилищами, медицинский и  прививочный кабинеты, столовая 
на 200 мест, стадион.

Гимназия занимает второе место в  рейтинге стобал-
льников в Омске, а по результатам ЕГЭ и ОГЭ по русскому 
языку, математике, биологии и  физике её позиция выше 
среднего по  региону и  стране. Гимназисты показывают вы-
сокие результаты также по  литературе, истории, английско-
му и  немецкому языкам. Стабильно выпускаются стобалль-
ники по  русскому языку и  литературе, а  недавно появились 
и по профильной математике.

Педагоги работают в  областях робототехники, CUBORO, 
3D-моделирования, ментальной арифметики. Реализуют про-
екты «Профессиональные сообщества как среда непрерывно-
го развития педагога», «Наставничество как условие професси-
онального становления молодого педагога», «Формирование 
навыков XXI века в рамках проектной деятельности». Успешен 
проект «Расширяя границы» педагога по  немецкому языку 
в социальном партнёрстве с культурно-деловым центром «Рос-
сийско-немецкий дом» и  ООО «Международный союз немец-
кой культуры». В рамках РДД «Движение первых» разработан 
проект «Профильная смена для  гимназистов в  каникулярное 
время по реализации программы «Ученик и закон». Реализует-
ся профориентационный проект «Билет в будущее».

Одно из достижений гимназии – диплом лауреата Всерос-
сийского смотра-конкурса образовательных организаций «Гор-
дость отечественного образования на  основе многоцелевого 
комплексного анализа». Учитель истории и  обществознания 
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О. В.  Бояркин стал победителем конкурса на  присуждение 
премии лучшим учителям России. Педагоги  Ю. Н.  Зеленская 
и А. С. Гигель стали призёрами конкурса «Мой лучший урок», 
организованного Фондом сохранения наследия Д. И. Менде-
леева в Москве.

Управленческая команда приняла участие во  Всероссий-
ском форуме «Завуч года – 2024», а  заместитель директора 
В. А. Слободчикова стала полуфиналистом конкурса «Флагманы 
в образовании». Директор О. А. Пазыныч и советник директора 
по воспитанию А. А. Ларионова приняли участие в VIII Всерос-
сийской конференции «Парадигма инновационной системы 
образования. Будущее рождается сегодня», которая состоя-
лась в  Санкт-Петербурге в  рамках ежегодной Невской ассам-
блеи. Им были вручены медаль и  диплом победителя в  кон-
курсе «Образовательная организация XXI века. Лига лидеров 
– 2024» в номинации «Лучшая гимназия». Директору присвоен 
статус «Эффективный руководитель». Кроме того, в 2024 году 
гимназия № 140 стала победителем смотра-конкурса «Гордость 
отечественного образования» в номинации «100 лучших орга-
низаций» Национальной образовательной программы «Интел-

лектуально-творческий потенциал», а  также стала лауреатом 
«Омск. 100 лучших компаний – 2024».

Успешные проекты продолжили реализовываться и в 2025 
году. И  касались они не  только дипломов и  званий. Так, в  са-
мом начале года прошла уже традиционная Рождественская 
благотворительная ярмарка, однако в этом году в ней приняли 
участие все гимназисты с 1‑го по 11‑й класс с очень большой 
поддержкой родителей; сумма, вырученная от  продажи по-
делок, выполненных руками детей и их родителей, составила 
рекордные 344 946 рублей! Все средства были перечислены 
в «Русфонд» на счёт годовалого Миши Пудова и на счёт Софии 
Саркисян, нуждающихся в операции на сердце (от их родите-
лей была получена особая благодарность).

Два значимых, хотя и  очень разных, проекта уже начали 
реализовываться в стенах 140‑й гимназии в текущем году. Гим-
назия прошла отбор среди всех школ города Омска и Омского 
региона, став единственным участником международного про-
екта «Точка дружбы», открытие которого состоялось 17 апреля, 
а 23 апреля прошёл телемост с Приднестровской Молдавской 
Республикой, в котором приняли участие руководители, педа-
гоги и  обучающиеся 140‑й гимназии. Таким образом был дан 
старт международному проекту, в  ходе которого ожидаются 
новые интересные мероприятия.

Также в 2025 году – в связи с изменениями в российском за-
конодательстве – гимназия № 140 стала единственной организа-
цией в нашем регионе по проведению тестирования иностран-
ных граждан и лиц без гражданства на знание русского языка.

Но  на  этом останавливаться здесь никто не  собирается: 
впереди много увлекательных инициатив, творческих конкур-
сов для педагогов и обучающихся, реализация смелых проек-
тов и покорение новых вершин!

644074, г. Омск, ул. Дмитриева, 13
 +7 (3812) 76‑91‑96 (факс) – директор
 +7 (3812) 76‑69‑56 – приёмная

 school140@bou.omskportal.ru
 ou140.omsk.obr55.ru
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Из истории лицея
История БОУ «Лицей» им. К. Д.  Ушинского началась 

в  1966 году. Тогда он носил название «Средняя общеобра-
зовательная школа № 3». В 2008 году, в связи с тем что дети 
занимались в профильных физико-математических классах, 
было решено присвоить средней общеобразовательной 
школе № 3 статус лицея. Организация имеет структурное 
подразделение – начальную общеобразовательную школу 
№ 6. Советом Калачинского муниципального района Омской 
области 30 июня 2023 года принято решение о присвоении 
бюджетному общеобразовательному учреждению г. Кала-
чинска Омской области «Лицей» имени Константина Дми-
триевича Ушинского. Педагогический и  ученический кол-
лективы гордятся таким почётным званием.

Качество, профессионализм  
и постоянное развитие
С момента создания школы и до сегодняшнего дня лицей 

не стоит на месте, а развивается с каждым днём. В этом большая 
заслуга всего коллектива, управленческой команды: замести-
телей директора А. А. Алиевой, И. В. Чеботаревой, В. В. Мирюк, 
Р. Ф.  Игнатовой – и, конечно  же, обучающихся. С  2019 года 
и по настоящее время лицеем руководит Е. З. Гордеева.

Лицей отличается высоким качеством образования, 
сильными педагогическими традициями, достойной профес-
сиональной школой. Качество образования обучающихся 
позволяет учреждению быть одним из  лидеров среди школ 
муниципалитета по результатам предметных олимпиад, интел-
лектуальных и творческих конкурсов.

Современный лицей
На сегодняшний день в БОУ «Лицей» им. К. Д. Ушинского 

обучается 821 ученик, работают 43 педагогических работни-
ка. Три учителя – обладатели гранта Президента Российской 
Федерации в номинации «Лучшие учителя России». Пять пе-

дагогов имеют звание «Почётный работник сферы образова-
ния Российской Федерации».

На  протяжении 9 лет в  учреждении осуществляется обуче-
ние математики на углублённом уровне (основное общее образо-
вание), на уровне среднего общего образования реализуется тех-
нологический профиль обучения инженерной направленности 
(математика, информатика, физика). Педагоги лицея проводят ма-
стер-классы, открытые уроки, семинары для  учителей-предмет-
ников по информатике, математике, технологии (труду), ОБЗР Ка-
лачинского муниципального района Омской области (в том числе 
в  рамках муниципальных ассоциаций учителей-предметников, 
единых методических дней), интенсив-курсы по подготовке к ГИА 
по информатике, математике для школьников района (учителя – 
О. В. Гончарова, Г. В. Умарова, С. Ю. Байдалова).

Грантовая деятельность. Результаты
Благодаря системной результативной работе талантли-

вого педагогического коллектива в  2019 году было подписа-
но соглашение с  Министерством просвещения Российской 
Федерации о предоставлении лицею гранта из федерального 
бюджета в  форме субсидии в  рамках реализации отдельных 
мероприятий национального проекта «Образование» и наци-
ональной программы «Цифровая экономика», государствен-
ной программы Российской Федерации «Развитие образова-
ния». Предметом соглашения является предоставление гранта 
на  развитие и  распространение лучшего опыта в  сфере фор-
мирования цифровых навыков образовательных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по  обще-
образовательным программам, имеющих лучшие результаты 
в преподавании предметных областей «Математика», «Инфор-
матика» и  «Технология» в  рамках федерального проекта «Ка-
дры для цифровой экономики», в размере 6 млн рублей.

Директор
ГОРДЕЕВА Екатерина Зиновьевна

БОУ «Лицей» 
им. К. Д. Ушинского
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Промежуточные итоги реализации гранта следующие: 
в кабинетах математики, технологии были проведены ремонт-
ные работы, закуплено и установлено современное оборудо-
вание из утверждённой сметы проекта.

С. В.  Ивановым, О. В.  Люст, С. Ю.  Байдаловой, педагогами, 
входящими в  команду проекта, разработаны и  реализуются но-
вые образовательные программы по  предметам «Математика» 
7–8-е классы, «Информатика» 7–8-е классы, «Технология (труд)» 
7–8-е классы с  применением сквозных цифровых технологий 
и  субтехнологий. Это технологии виртуальной и  дополненной 
реальности, беспроводной связи с компонентами робототехники 
и сенсорики. Ученики лицея приняли участие во Всероссийском 
форуме научной молодёжи «Шаг в будущее»: 4 человека прошли 
в  очный этап, который состоялся в  Барнауле, учащиеся лицея, 
попавшие в в  тройку лидеров, были награждены дипломами 
и сертификатами.

Участие в проектах. Успехи и достижения
В 2021 году лицей стал участником проекта «Цифровая об-

разовательная среда». Участие в федеральном проекте «Успех 
каждого ребёнка» позволило открыть 45 дополнительных 
мест туристско-краеведческой направленности. Команда «Ли-
цея» «СОБР» (руководитель – С. В. Иванов) в 2023 году успешно 
представляла Омскую область на Всероссийских соревновани-
ях «Школа безопасности».

В рамках федерального проекта «Кадры для цифровой эко-
номики» в лицее в 2023 году открыт и успешно функционирует 
Центр цифрового развития «IT-куб», который создан в  рамках 
федерального проекта «Цифровая образовательная среда» на-
ционального проекта «Образование». Проведены ремонтные ра-
боты и обновлена школьная инфраструктура на сумму более 24 
млн рублей. На сегодняшний день в «IT-кубе» работают молодые, 
продвинутые и креативные педагоги (Т. Л. Бауэр, В. С. Лобанова, 
Т. В.  Ильясова, Р. Ф.  Игнатова). Каждый владеет необходимыми 
профессиональными компетенциями в  области цифровых тех-
нологий. Обучаются свыше 1000 школьников муниципалитета 

по всем реализуемым направлениям. Реализуются дополнитель-
ные образовательные программы, которые были разработаны 
вместе с нашими партнёрами – лицеем города Татарска Новоси-
бирской области. Проводятся образовательные события по тема-
тике современных цифровых технологий и информатики, а также 
просветительская работа по  цифровой грамотности и  цифро-
вой безопасности. БОУ «Лицей» им. К. Д.  Ушинского определён 
офлайн-площадкой для реализации федерального проекта «Код 
будущего», который предоставляет возможность талантливым 
ученикам 8–11-х классов за счёт субсидии из федерального бюд-
жета бесплатно пройти двухгодичный курс обучения современ-
ным языкам программирования и в будущем стать востребован-
ными программистами. В 2024 году обучение прошли 75 человек, 
ежегодно число участников будет увеличиваться. Провайдером 
проекта является Омский государственный университет.

Патриотическое воспитание
Одним из приоритетных направлений воспитательной ра-

боты БОУ «Лицей» им. К. Д. Ушинского является патриотическое 
воспитание. В рамках федерального проекта «Патриотическое 
воспитание граждан Российской Федерации» учреждение 
стала пилотным по  внедрению ставки советника директора 
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями (Т. В. Софранова).

Патриотическое воспитание в  БОУ г. Калачинска Омской 
области «Лицей» реализуется посредством: рабочей программы 
воспитания, дополнительных общеобразовательных программ 
патриотической направленности, функционирования кадетско-
го класса, проведения курсов внеурочной деятельности «Рос-
сия – моя история», «Страницы военной истории» и других, уча-
стия обучающихся в проектах «Орлята России», «РДДМ».

Лицеисты – первые в спортивных 
достижениях!
Воспитанники лицея ежегодно побеждают в  Президент-

ских состязаниях, соревнованиях школьных спортивных 
клубов на  муниципальном уровне и  становятся лауреатами 
на региональном. Кубок муниципалитета за 1-е место по ито-
гам ежегодных спортивных достижений на протяжении 10 лет 
получает БОУ «Лицей» им. К. Д. Ушинского (учителя физической 
культуры – М. А. Подмарева, Е. К. Подмарев).

Историко-краеведческий музей
Славится своими традициями историко-краеведческий 

музей лицея, где собран уникальный материал об  отдельной 
30‑й лыжной бригаде, которая в годы Великой Отечественной 
войны базировалась на  территории учебного заведения. По-
исковый отряд лицея неоднократно принимал участие в  по-
исковых экспедициях в г. Севске Брянской области. Руководит 
работой музея Т. Н. Сумина.

Носить имя великого педагога обязывает ко многому: 
жить, работать, учиться достойно жизненного и  профес-
сионального пути Константина Дмитриевича Ушинского. 
Частица его сердца, искра его энергии, свет его разума по-
могают нам в решении самых сложных задач.

646901, Омская область, Калачинский район,  
г. Калачинск, ул. Пионерская, 3а
 +7 (38155) 2‑17‑59    litseykalach@mail.ru

 oulicey.kalach.obr55.ru    vk.com/public205069530

mailto:litseykalach@mail.ru
http://oulicey.kalach.obr55.ru/
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Брендируем Россию
Брендируем Сибирь 
Брендируем Омск 
•	сувениров
•	интерьеров
•	полиграфии
•	мебели
•	текстиля

•	одежды
•	керамики
•	стендов
•	наружной 

рекламы

Брендирование Центральный офис в г. Омске:
	ул. Пушкина, 115Б
	8 (3812) 45-32-45
	8 (3812) 45-13-24
	8-913-970-95-24
	8-913-970-25-29 www.брендируем.рф
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Граф Модест Андреевич Корф, сокурсник Александра Сергее-
вича Пушкина по Царскосельскому лицею, в своих воспоми-

наниях о лицейских буднях так характеризовал своё учебное 
заведение: «Полная свобода творчества за  крепкой дверью 
ответственности». И  стоит отметить, что эти слова  – очень 
меткая оценка самому прославленному российскому лицею. 
О том, как на Омской земле отзывается характеристика Моде-
ста Корфа, рассказала Ирина Евгеньевна Вождаева, директор 
одного из передовых учебных заведений города – лицея № 149.

ДЛЯ  СПРАВКИ. На  сегодняшний день в  БОУ г. Омска «Лицей 
№ 149» обучаются более 1500 школьников и  трудятся около 
100 педагогов. Также при  лицее работает детский сад «Лицей 
для  малышей». Ведущее образовательное направление учебного 
заведения  – физико-математические и  технические дисципли‑
ны. Для  учащихся лицея есть следующие внеурочные занятия 
по интересам: лаборатория CUBORO и ТИКО «Инженерика», авиа
модельный клуб, юнармейский отряд «Патриот», студии «Робо‑
тотехника» и «Ментальная математика», изостудия «Академия 
весёлых красок», «Школа бисероплетения», шахматная студия. 
Спортивные секции по волейболу, баскетболу, футболу, скиппин‑
гу, карате. Танцевальный ансамбль «Радуга», театральная сту‑
дия «Лицедеи», студия вокала, медиацентр «ЛиСиЦа».

–  Ирина Евгеньевна, как коррелируются с современным 
образованием слова графа Корфа про  творчество и  от­
ветственность на примере лицея под вашим управлением?

–  Мы все знаем выражение «связь времён». И слова Мо-
деста Андреевича Корфа как  нельзя лучше характеризуют 
суть этого выражения, которое может быть смело применено 
к образовательному процессу в нашем лицее. Без определён-
ных правил, без дисциплины, без знания законов словесности 
и общения, без понимания математических теорем и природ-
ных явлений, наконец, без обязательных воспитательных норм 
не  сможет существовать ни  одна образовательная организа-
ция, если она серьёзно настроена на  обеспечение высокого 
качества знаний своих воспитанников. Но! Всё перечисленное 
просто немыслимо без творческой составляющей. Наша систе-
ма дополнительного образования, всевозможные кружки, сту-
дии и секции, действующие при лицее, полностью удовлетво-

ряют творческую жажду воспитанников. Как результат – успехи 
наших ребят в различных конкурсах и на олимпиадах. Так что 
всё у  нас по  графу Корфу: и  ответственность, и  творчество, 
и многочисленные победы!

–  Каков, на ваш взгляд, статус лицея № 149 в системе 
образования нашего региона и в чём его уникальность?

–  Наш лицей – это учреждение с высоким статусом в системе 
образования Омской области. Он имеет определённую уникаль-
ность с момента своего появления в 1991 году, когда при СибАДИ 
была открыта экспериментальная школа с  целью углублённой 
подготовки учеников для  поступления в  этот вуз. Дать высокое 
качество знаний – такую задачу ставили перед собой организа-
торы эксперимента. За  34  года многое поменялось и  в  стране, 
и в системе образования. Школа пережила объединение и реор-
ганизацию, увеличив количество учащихся с 75 до 1500 человек, 
и обзавелась даже собственным детским садом «Лицей для малы-
шей». Неизменной осталась лишь традиция: давать высокий уро-
вень знаний нашим воспитанникам. Кстати, бурно обсуждаемая 
последний год в нашей стране стратегия «Инженеризация обра-
зования» уже много лет успешно практикуется в лицее № 149.

–  После многочисленных успехов вашего учебного заведе­
ния за последние 6 лет – от появления в Федеральном реестре 
«Всероссийская книга почёта» до  включения в  число лучших 
школ России по  количеству выпускников, поступивших в  ве­
дущие отечественные вузы, – лицею есть куда стремиться?

–  Стоит только снизить темпы роста, другими словами, убрать 
творческую составляющую, о которой мы говорили в начале, лю-
бое учебное заведение ждёт стагнация, которая неизбежно снизит 
качество образования. А этого наш дружный педагогический и уче-
нический коллектив допустить не может. Впереди у нас не только 
большие планы, но и новые партнёры. Лицей плодотворно сотруд-
ничает с таким омскими предприятиями, как строительная компа-
ния «Брусника», АО «Мостострой-11», ПАО «ОНХП», компания «Эта-
лон». Нам есть куда взлетать, куда стремиться и куда расти!

644119, г. Омск, бульвар Заречный, 3
 8 (3812) 74‑57‑33    8 (3812) 73‑13‑93

 school149@bou.omskportal.ru   www.school-149.sibadi.org

Директор 
ВОЖДАЕВА Ирина Евгеньевна

БОУ г. Омска «Лицей № 149»

Творческая свобода 
с высокой степенью 
ответственности
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Директор
РУДЕНСКИХ Ирина Юрьевна

БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 10»

«Дарят здесь 
знаний свет»

В  сентябре 2025 года БОУ г. Омска «Средняя общеобразова-
тельная школа № 10» будет отмечать своё 65‑летие. Это зна-

чимая дата, которая символизирует солидный возраст самого 
образовательного учреждения и  является главным показате-
лем стабильности как  основы 
для  новых свершений и  откры-
тий многих поколений учени-
ков, педагогов и родителей, свя-
завших свою жизнь со школой.

Школа № 10 находится 
на Левом берегу г. Омска, в ми-
крорайоне Солнечный. Это место, где на протяжении многих лет 
учатся представители семейных династий, складываются судь-
бы, рождаются идеи и  формируются личности. Для  педагогов, 
выпускников, нынешних учеников и  их  родителей, проживаю-
щих в микрорайоне, «любимая десятка» стала общим домом.

Из истории
В  1960 году на  городской рабочей окраине Омска, в  по-

сёлке Солнечный начала свою работу восьмилетняя школа, 
которая располагалась в  старом деревянном бараке. В  1972 
году для школы было построено новое 4‑этажное кирпичное 
здание в центре микрорайона.

За 65 лет своего существования учебное заведение прошло 
путь от простой сельской школы до современной городской.

В настоящее время
В настоящее время школа № 10 – уникальное сочетание луч-

ших образовательных практик прошлого, активного внедрения 
инноваций, применения со-
временных педагогических 
подходов в образовательном 
процессе. Сегодня здесь обу-
чаются 1243 учащихся, в штат-
ном расписании – 72 сотруд-
ника учреждения.

Педагогическое мастерство и опыт
В  коллективе учреждения  – 53 педагога, из  них 5 имеют ве-

домственную награду «Почётный работник сферы образования 
Российской Федерации» (Л. В. Володкевич, Л. П. Лезнева, Т. В. Звир, 
Е. В. Парфёнова, И. Ю. Руденских); 6 педагогов награждены почётной 
грамотой Министерства образования и науки РФ (Н. П. Поминова, 
И. И. Азеева, Г. П. Куликова, Н. С. Грицутенко, Г. С. Лихачёва, И. Е. Мель-
никова). Учителя  А. Ж.  Мустакова, Л. В.  Володкевич, М. А.  Классен, 
эксперты по проверке ЕГЭ и ОГЭ по русскому языку, физике, биоло-

гии в сотрудничестве с методическим образовательным центром 
«Перспектива» участвуют в перепроверке результатов ВПР.

Педагоги школы являются активными участниками всерос-
сийского форума «Педагоги России: инновации в образовании». 
Так, в 2025 году учитель физики М. А. Клас-
сен достойно представила школу на  пре-
стижном конкурсе «Учитель года России», 
где стала финалистом очного тура муници-
пального этапа. Кроме того, она успешно 
защитила честь Омской области на  Все-
российском конкурсе профессионального 
мастерства педагогов «Мой лучший урок» 
в Москве, завоевав 2-е место. Была награж-
дена медалью «За службу образованию».

Школа также может гордиться молодыми педагогами 
А. К. Стракатовой, А. В. Шаблий, Т. Д. Балашенко, Е. М. Фриз, С. С. Бай-
магамбетовым, которые, получив профессиональное образование, 
вернулись в родную школу и уже достигли хороших результатов.

Образовательная среда
Педагогический коллектив школы уделяет особое внима-

ние созданию образовательной среды. Так, в 2020 году на базе 
школы были открыты отдельные классы коррекционной на-
правленности для  обучающихся с  ОВЗ. Школа стала участни-
ком муниципального проекта «Ресурсная школа – территория 
успеха ребёнка (ТУР)», были созданы условия в рамках реали-
зации федерального проекта «Доступная среда».

Система воспитания
В  образовательном процессе 

школы огромное внимание уделяет-
ся системе воспитания обучающихся, 
и  для  решения воспитательных задач 
в 2022 году был создан штаб воспита-
тельной работы в  составе: директор 
школы И. Ю.  Руденских, заместитель 
директора О. Г.  Перницкая, советники 
директора по воспитательной работе М. А. Шашкова, Е. А. Ахрамо-
вич, старший вожатый Е. М. Фриз, педагог-организатор А. А. Бучная.

В начальной школе штабом воспитательной работы были 
организованы классы, 
участвующие в реали-
зации федерально-
го проекта «Орлята 
России», в  рамках ко-
торого Н. В.  Шемчук, 



21Омск. 55 лучших образовательных организаций

Ф
о

то
 и

з 
а

рх
и

ва
 о

рг
а

н
и

за
ц

и
и

С. В. Юркевич, Ю. И. Изофатенко, А. К. Стракатова прошли обу-
чение классных руководителей на базе всероссийских детских 
центров «Артек» и «Орлёнок».

В 2022 году шко-
ла № 10 первая сре-
ди школ Кировского 
округа г. Омска от-
крыла первичное 
отделение РДДМ 
«Движение первых», куда вошли лидеры и активисты детских 
объединений, лучшие представители классных коллективов 
8–11-х классов под руководством советника директора по вос-
питательной работе М. А. Шашковой.

«Мечта»  – самое 
массовое в школе дет-
ское общественное 
объединение, обра-
зовано в 1995 году, ру-
ководитель – старший 

вожатый Е. М. Фриз. В мае 2025 года активисты ДО «Мечта» стали 
организаторами творческого марафона детских общественных 
объединений, посвящённого 80‑летию Победы в Великой Отече-
ственной войне в рамках Фестиваля детских общественных объ-
единений «Мы – будущее России». «Мечтатели» выполнили все 6 
заданий акции «Наследники Победы» и удостоилось сертификата 
за активное участие.

Школьный спасательный отряд 
«Риск» под  руководством советника 
директора по  воспитательной работе 
Е. А. Ахрамович в 2023 году стал участ-
ником региональных соревнований 
«Школа безопасности».

Юнармейский отряд 
«Гвардеец», руководит кото-
рым педагог дополнительного 
образования А. А. Бучная, всег-
да является активным участ-
ником городских военно-па-
триотических мероприятий.

Для всестороннего развития
В школе существует разнообразный выбор детских объе-

динений, кружков дополнительного образования и  спортив-
ных секций: военно-патриотический клуб «Мир», заместитель 
директора О. Г. Перницкая, КВН «Дети улиц», педагог дополни-
тельного образования А. В.  Гумина, хоккейная команда «Хищ-
ники», руководитель В. М.  Евсеенко, клуб «Юные инспектора 
движения», руководитель А. К.  Стракатова, школьный театр 
«Новый взгляд», руководитель К. А. Зайчикова, музейный кру-
жок «Следопыты», руководитель музея С. В.  Юркевич, школь-
ный спортивный клуб «Рекорд», руководитель Г. С. Лихачёва.

Праздник Победы
2025 год знаменателен для россиян празднованием истори-

ческой даты – 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 
1941–1945 годов.

В  преддве-
рии празднования 
80‑летия Победы 
штаб воспитатель-

ной работы школы организовал Фестиваль патриотической 
песни, в котором приняли участие 2–11-е классы.

Каждый год перед празд-
нованием Дня Победы школа 
проводит акцию «Бессмертный 
полк», в  которой участвуют 
не только ученики, но и ветера-
ны боевых действий, социаль-
ные партнёры – КТОС «Левобережный-8», детский сад № 119, би-
блиотека имени Добролюбова, жители микрорайона Солнечный.

Концертные 
номера с  испол-
нением патрио-
тических песен 
педагогами шко-
лы, выступление 

председателя ВООВ «Боевое братство», участника боевых действий 
Т. С. Нанигеева, шествие колонны учащихся и работников школы 
с портретами героев вокруг здания школы и микрорайона – все это 
создаёт трогательную и памятную атмосферу для всех участников 
шествия.

В этом году на торжественном открытии митинга, посвящён-
ного всенародному движению «Бессмертный полк», директор 
школы И. Ю. Руденских и руководитель музея школы С. В. Юрке-
вич представили участникам Книгу памяти, на страницах кото-

рой каждый класс оформил, собрал 
и  разместил информацию о  героях 
военного времени, чьи имена оста-
лись вечной памятью в  названиях 
улиц на карте города Омска.

Достижения
Ежегодно ученики школы принимают активное участие 

в интеллектуальных, творческих, спортивных конкурсах и со-
ревнованиях. За  последние три года подготовлены победи-
тели и призёры: всероссийского (1), регионального (1), муни-
ципального (2) уровней. Значительные результаты показали 
обучающиеся в предметных олимпиадах, став участниками му-
ниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, 
призёрами различных интеллектуальных конкурсов.

В  рамках реализации федерального проекта «Цифровая 
образовательная среда» обучающиеся школы активно участву-
ют в олимпиадах и конкурсах на платформах «Учи.ру», «Яндекс.
Класс», «Сферум», «Фоксфорд», «Моя школа», «РЭШ». Школа 
является участником проекта Банка России «Онлайн-уроки фи-
нансовой грамотности школьников»,

Выпускники учреждения демонстрируют стабильное 
качество знаний  – 53 %, более 83 % выпускников поступают 
в вузы и колледжи на бюджетное обучение. В 2024 году 6 вы-
пускников школы получили 2 золотые и 4 серебряные медали 
«За особые успехи в учении».

Школа № 10 с достойными результатами идёт к своему 65‑лет-
нему юбилею. На праздновании этой даты, по традиции, выпускни-
ки и педагоги разных лет вновь споют гимн школы, и в зале будут 
звучать строки «В  нашей «десятке» легко учиться одиннадцать 
школьных лет, весело в ней смеются дети, дарят здесь знаний свет...»

г. Омск, ул. 2‑я Солнечная, 15    8 (3812) 71‑35‑45 
 8 (3812) 71‑34‑33    mou010_omsk@mail.ru 

 omskschool-10.gosuslugi.ru    vk.com/public199586656

mailto:mou010_omsk@mail.ru
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На сегодняшний день безус-
ловным лидером по произ-

водству одежды, обуви и сумок 
является Китай. Их вещи и тек-
стиль проложили путь к  серд-
цу россиян огромным ассор-
тиментом и  доступной ценой. 
Отечественным производите-
лям конкурировать с  наплы-
вом товаров из  Поднебесной 
сложно. Всё‑таки цена Made 
in China подкупает… Правда, 
то, что она такая же низкая, 
как  и  качество, покупатель 
видит вскоре после покупки. 
Крупнейшее швейное пред-
приятие LURIS давно знает: по-
купатель не  готов обжигаться 

дважды. И после недолговечной дорожной сумки или школь-
ного рюкзака, не пережившего и три четверти, придёт за каче-
ственным товаром. LURIS – это уже бренд. И вот почему.

Носить не сносить
Качественная, износостойкая, неубиваемая  – вот описа-

ние для любой покупки LURIS, будь то спортивные, дорожные 
или  школьные сумки. С  изделиями из  особо прочного мате-
риала совсем неважно, какая погода за окном. Они, как в той 
песне, не сломаются, не расклеятся от дождей и вьюг. Большое 
внимание вот уже много лет уделяется именно качеству. На-
чиная от  закупки ткани, заканчивая жёстким контролем каж-
дого этапа производства, будь то раскрой или пошив. Главное 
правило – передать в руки покупателей только лучший товар. 
За  24  года существования на  швейном производстве ни  разу 
не  говорили об  удешевлении себестоимости и  экономии 
на материалах!

Знай наших
Товары не  просто соответствуют высоким стандартам 

качества, но  даже превосходят их. Это подтверждено много-
численными наградами со  специализированных престижных 
конкурсов. Из  последнего и  важного  – ученический ранец 
и  дорожная сумка бренда LURIS по  итогам экспертизы снова 
признаны эксклюзивными и вошли в «100 лучших товаров Рос-
сии». Кстати, LURIS идёт в ногу со временем и предлагает новые 
форматы продаж. Теперь высококачественные сумки и рюкза-
ки доступны для покупки в любое время и в любом месте. То-
вары можно найти на популярных маркетплейсах. И даже уло-
вить приятную скидку!

Скоро в отпуск
Покупка дорожной сумки  – тот случай, когда хочется по-

лучить «вещь на  века», ведь этот аксессуар не  подвержен 
влиянию моды и  его не  принято менять каждый сезон... Вот 
некоторые советы по  выбору дорожной сумки от  команды 
крупнейшего швейного предприятия LURIS.

•	 Стоит учитывать длительность поездки и объём необхо-
димых для путешествия вещей.

•	 Лучше заранее проверить на прочность замки и ручки – 
как правило, это самые слабые места.

•	 Сумки, в составе которых есть полиэстер, прочны и не-
промокаемы. Все капли будут скатываться с поверхности, 
как бусинки.

•	Ну, а самый хороший багаж – это подъёмный багаж! Но су-
мок на колёсах в каталоге компании очень много. Выбор 
есть на любой случай!
Кстати, сумки и рюкзаки от LURIS отлично подойдут для по-

ездки в детский лагерь. Что важно, при пошиве на производ-
стве учитываются все принятые стандарты Роспотребнадзора. 
А  модные принты, разработанные командой дизайнеров, по-
радуют даже самых избирательных подростков.

Где найти идеальную сумку?
Всё своё ношу с собой

Генеральный директор 
БЕРДНИКОВ Александр 
Викторович

 +7‑913‑680‑51‑71
 luristm@mail.ru

 vk.com/luris_bag   
 luris.ru

ООО «Торговая Марка 
ЛЮРИС»
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К патриотизму нельзя призывать,
его нужно заботливо воспитывать.

Дмитрий Лихачёв

Более 50 лет назад, в  январе 1974 года, средняя общеобра-
зовательная школа № 23 распахнула свои двери для  ребят 

Амурского посёлка города Омска. В образовательном учрежде-
нии, построенном по ленинградскому проекту, для детей были 
созданы комфортные условия: уютные и светлые кабинеты, но-
вое оборудование, современные пространства для  обучения 
и отдыха. За парты сели более 1000 учеников. И школа начала 

формировать свои традиции.
Образовательная дея-

тельность и воспитание – две 
неотъемлемые части всесто-
роннего образовательного 
процесса. Патриотическое 
воспитание обучающихся 
в  школе № 23  – это прежде 

всего формирование таких важных качеств, как  ответствен-
ность, социальная активность и национальная гордость.

Одной из традиций учебного заведения стало сохранение па-
мяти об участниках великих событий. В школе оформляются стен-
ды, проводятся творческие мероприятия, пишутся и блестяще за-
щищаются проекты. Благодаря ученикам и их родителям, учителям 
и сотрудникам в учреждении оформлена «Стена памяти».

На базе средней школы № 23 в 1989 году был открыт тир, где 
проводятся занятия по начальной военной подготовке учащихся. 
Тир имеет профессиональную зону для  стрельбы из  пневмати-
ческого оружия, а  также зоны строевой и  медицинской подго-
товки. Возможность обретения навыков вызывает большой ин-
терес не только у учащихся этой школы, но и у учащихся других 
образовательных организаций микрорайона. Наличие энтузиа-
стов в лице учителей, сотрудников и администрации позволило 
не  только сохранить в  течение ряда десятилетий этот объект, 
но и провести реконструкцию помещений тира, обновить его обо-
рудование. В результате – диплом Администрации города Омска 
за 1-е место в смотре-конкурсе на лучшую учебно-материальную 
базу в  области гражданской 
обороны и  защиты от  чрез-
вычайных ситуаций. Сегодня 
оснащённое по  современ-
ным меркам помещение тира 
является местом проведения 
соревнований разного уров-
ня как  среди обучающихся 

школ Омска, так и  педагогов 
различного профиля.

С  февраля по  апрель 
текущего года на  базе шко-
лы № 23 прошли открытые 
городские соревнования 
по  стрельбе из  пневматиче-
ской винтовки среди обу-

чающихся 7–11-х классов и  педагогических работников школ 
города Омска, посвящённые Победе в Великой Отечественной 
войне 1941–1945 годов, на призы Омского городского совета. 
Команда школы № 23 заняла почётное 3‑е место в командном 
зачёте среди обучающихся из 15 команд участников соревно-
ваний. Попасть в состав команды смогли не все желающие, так 
как  существовал конкурсный отбор, в  котором участвовали 
все обучающиеся с 7‑го по 11‑й класс. И только самые меткие 
стрелки смогли представлять школу в этих соревнованиях.

Ребята активно участвуют в  игре «Зарница», спартакиаде 
допризывной молодёжи, соревнованиях по строевой подготов-
ке, встречаются с участниками специальной военной операции. 
Кроме того, школьники побывали в отряде специального назна-
чения (СОБР), где познакомились с настоящими героями нашего 
времени. Это посещение стало особенно значимым в контексте 
80‑летия Победы в Великой Отечественной войне.

В память о Великой Победе 
в  школе ежегодно проводятся 
весенняя Неделя добра, акция 
«Георгиевская лента героя СВО», 
Всероссийская акция «Окна По-
беды», концерты для ветеранов 
труда КТОС «Амурский-1», вы-
ставки «Подвигу предков  – па-
мять потомков».

В нашей стране 2025 год объявлен Годом защитника Оте
чества. Уважение к  памяти героев – победителей в  Великой 
Отечественной войне, поддержка ветеранов боевых действий, 
участников специальной военной операции способствуют 
возрождению патриотизма, укреплению единства нашего го-
сударства, формируют вектор будущего России. Защита Отече-
ства всегда была священной миссией нашего народа. А сохра-
нение этой традиции – задача нашего поколения.

644052, г. Омск, ул. 24‑я Северная, 216
 +7 (3812) 61‑74‑20    +7 (3812) 61‑75‑88

 school23@bou.omskportal.ru
 omsk-school23.gosuslugi.ru    vk.com/school23_groupe

Директор
Гриднева Елена Анатольевна

БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 23»

Патриотизм как основа 
воспитания школьников 
в современном мире

mailto:school23@bou.omskportal.ru
https://omsk-school23.gosuslugi.ru/
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Директор 
ПОЛЯКОВА Светлана Григорьевна

БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 16»

60‑летний миг между 
достойным прошлым 
и обнадёживающим 
будущим

В нашем обществе присутствует замечательная традиция от-
мечать юбилеи как  итог прожитого отрезка жизни. И  юби-

лей в  понимании большинства – это индивидуальный празд-
ник одного человека или одной организации. В этом правиле 
есть одно исключение: юбилей школы. Он является праздни-
ком для многих – для бывших и нынешних учеников, педагогов, 
родителей, чьи отпрыски познавали в стенах юбиляра теоремы 
и правила, а также нерушимые законы порядочности, честно-
сти и дружбы. Доброе событие для многих поколений омичей 
отмечает средняя общеобразовательная школа № 16. В  этом 
году ей исполняется 60 лет. О коллективе, традициях и резуль-
татах образовательного процесса рассказала директор учеб-
ного заведения, педагог с 33‑летним стажем, отличник просве-
щения Российской Федерации Светлана Полякова.

–  Светлана Григорьевна, первый вопрос будет из пред­
мета «литература»: яркий представитель русской поэзии 
Серебряного века Константин Бальмонт написал замеча­
тельные слова: «В этом мудрость, в этом счастье – увле­
каясь, увлекать, зажигать и в то же время самому светло 
сверкать…» Они, на  мой взгляд, очень соответствуют 

неформальному званию «Настоящий Учитель». Примени­
мы эти слова по  отношению к  вашему педагогическому 
коллективу?

–  Слова Константина Бальмонта точно характеризуют 
педагогический коллектив нашей школы. В  них заключена 
истинная сущность наставничества: вдохновлять учеников, 
пробуждать в  них жажду знаний и  быть для  них примером. 
И  на  протяжении всех 60  лет наша школа неуклонно следу-
ет этому принципу. Сменяются поколения учащихся и  педа-
гогов – настоящих профессионалов. Каждый из них находил 
и находит любимое дело, увлекательное занятие как в учеб-
ной, так и во внеучебной деятельности. Наша школьная тради-
ция – стремиться к всестороннему развитию учащихся, пред-
лагая широкий спектр кружков и секций, которые обогащают 
их  досуг и  делают его увлекательным. Команда педагогов 
отдела воспитательной работы школы неустанно разрабаты-
вает и внедряет новые активности для учеников в различных 
сферах. Особую гордость вызывают юнармейский отряд «Бер-
кут» и  одноимённый патриотический клуб. В  школе активно 
развивается социально значимая деятельность, которая 
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включает в  себя волонтёрство: ученики, родители и  педа-
гоги активно участвуют в различных добровольческих про-
ектах. Они собирают гуманитарную помощь для участников 
специальной военной операции, участвуют в  ежегодной 
всероссийской акции «Щедрый вторник», помогают прию-
там для животных.

–  Каков результат образовательного процесса и ка­
кая роль, на ваш взгляд, педагогов в этом результате?

–  Высокий профессионализм, постоянное стремление 
к  совершенствованию педагогического мастерства, а  глав-
ное, ответственность за результаты своего труда – вот визит-
ная карточка преподавателей средней общеобразователь-
ной школы № 16. За  десятилетия работы нашего учебного 
заведения в  нём на  лучших традициях сформировался за-
мечательный педагогический коллектив, освоивший новые 
формы обучения, накопивший бесценный опыт. Главным 
результатом и  нашей гордостью, конечно, являются много-
численные выпускники школы, приумножившие получен-
ные базовые знания и ставшие уважаемыми учёными, стро-
ителями, врачами, педагогами, инженерами, работниками 
сельского хозяйства, военными и  т. д.  не  только в  регионе, 
но и во всех уголках нашей страны, куда забросила их судь-
ба. Из  оперативных достижений могу назвать следующие: 
за три последних года выпускники школы получили 16 золо-
тых и 2 серебряные медалей, а 11 учащихся стали победите-
лями Всероссийской олимпиады школьников регионально-
го этапа.

–  Что бы вам хотелось пожелать педагогам и  вос­
питанникам в юбилейный для школы год?

–  Уважаемые педагоги, учащиеся и  родители, прими-
те самые сердечные поздравления с  60‑летием со  дня ос-
нования школы! Педагогическому составу я хочу пожелать 
крепкого здоровья, неиссякаемого вдохновения и  успехов 
в деле обучения и воспитания детей, новых творческих идей 
и свершений. Желаю ученикам настойчивости и трудолюбия 
в освоении наук, а их родителям – терпения и неиссякаемой 
энергии в любви и воспитании ваших детей. Долгих лет пло-
дотворной и насыщенной жизни нашей замечательной шко-
ле, а также радости и вдохновения, мира и добра, благополу-
чия и процветания!

644052, г. Омск, ул. Багратиона, 7
 8 (3812) 61‑81‑01 (приёмная директора, бухгалтерия)
 8 (3812) 61‑63‑01 (заместители директора, вахта)
 school16@bou.omskportal.ru

 школа16‑омск.рф

Фонд социальных проектов «Террито-
рия милосердия» с 2017 года работает 

по решению социальных проблем жителей 
региона и  занимается разработкой благо-
творительных программ и  мероприятий, 
направленных на содействие социальной, 
интеллектуальной, физической, психоло-
гической реабилитации взрослых и детей с инвалидностью. 
Проекты реализуются при поддержке Администрации горо-
да Омска, Министерства труда и социального развития Ом-
ской области, Фонда президентских грантов.

Сейчас фонд работает по двум важным направлениям: 
проект «Волшебный мир здоровья», осуществляющий безвоз-
мездную реабилитацию детей-инвалидов; проект «Академия 
улыбок» (больничная клоунада). Ежегодно проводятся флеш-
мобы под окнами больниц, развлекательные площадки на День 
защиты детей и День города, в театрах. Два раза в год фонд пол-
ностью выкупает театры на 400–500 мест для детей с инвалид-
ностью. Также фонд организовал «Клуб молодых инвалидов».

Поставщик социальных услуг
С 2022 года Фонд социальных проектов «Территория ми-

лосердия» является поставщиком социальных услуг Мини-
стерства труда и социального развития Омской области. Это 
означает, что детям до 18 лет, имеющим инвалидность, соци-
альные услуги (логопед, психолог, дефектолог, нейропсихо-
лог, АФК и др.) предоставляются БЕСПЛАТНО.

Как получить бесплатные услуги 
специалистов?
Сначала нужно обратиться в  Комплексный центр со-

циального обслуживания населения по  месту жительства 
(пребывания) для  разработки индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг с  документами (паспорт 
родителя, паспорт ребёнка (при  наличии), свидетельство 
о  рождении ребёнка, СНИЛС ребёнка, справка МСЭ (розовая 
справка), ИПРА). В пункте 17 ИППСУ указать «Фонд социальных 
проектов «Территория милосердия». После того как програм-
ма будет готова, необходимо позвонить в Фонд «Территория 
милосердия» по  телефону +7 (904) 070‑48‑44 (Юлия Алек-
сандровна) и записаться на первичную консультацию. Далее 
в назначенное время нужно подойти в офис Фонда с ИППСУ 
и всеми вышеперечисленными документами. При себе иметь 
последние медицинские выписки ребёнка.

Фонд социальных проектов 
«Территория милосердия»

25

Директор 
ИКАЕВА Анна 
Вадимовна

 +7 (3812) 215-124    +7 (3812) 38‑01‑38
 fproektov@yandex.ru    territoriamiloserdia.ru

mailto:school16@bou.omskportal.ru
mailto:fproektov@yandex.ru
https://territoriamiloserdia.ru/
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Директор 
КОСТЮНИНА Наталья Юрьевна

БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 21»

Школа № 21: 
взаимопонимание 
и сотрудничество, 
творчество 
и разносторонность

Школа № 21 открыта и функционирует с 1978 года. За годы 
работы учебное заведение накопило свои традиции, вос-

питало не одно поколение выпускников.
С  февраля 2024  года по  настоящее время здание школы 

находится на капитальном ремонте, который планируется за-
кончить до 1 сентября 2025 года. Неподалёку от БОУ г. Омска 
«СОШ № 21» строится новый микрорайон Зелёная река, уже 
сейчас оттуда в школу идёт приток детей.

Педагогический коллектив, результаты 
и достижения
Руководит школой с 2015 года Наталья Юрьевна Костюни-

на. Она поддерживает благоприятные условия для творческой 
работы педагогического коллектива и  детей, укрепляет мате-
риально-техническую базу школы.

В 2025 году ученический состав школы № 21 насчитывает 
687 человек. Учебный процесс обеспечивают 77 сотрудников 
школы, из  них 54 педагогических работника, у  большинства 
из которых имеются высшая и первая квалификационные кате-
гории, почётные награды и звания.

Педагоги школы – люди увлечённые, творческие, готовые 
работать с  любым ребёнком, принять его, научить, создать 
условия для  максимального развития способностей. Именно 
благодаря этому коллектив добивается высокой успеваемости 
и высокого качества обучения. Среди педагогов есть участники 
и победители профессиональных конкурсов «Лидер в образо-
вании», «Конкурс лучших инклюзивных практик», «Призвание», 
«Учитель года России». В  2024  году учитель русского языка 
и литературы Раиса Викторовна Лиясова занесена на Доску по-
чёта работников муниципальной системы образования горо-
да Омска за высокие профессиональные достижения в сфере 
образования.

Особенности обучения
В школе 41 общеобразовательный класс, из них 11 классов 

для  детей с  ограниченными возможностями здоровья (такие 
классы функционируют в школе с 1987 года). Дети с ограничен-
ными возможностями здоровья обучаются, помимо классов, 
инклюзивно и на домашнем обучении.

В школе созданы все условия для обучения детей с ограни-
ченными возможностями здоровья: имеется ресурсная комна-
та, создана безбарьерная комфортная среда, школа полностью 
укомплектована учителями и педагогами коррекционно-разви-
вающей направленности. На базе учреждения ежегодно прохо-
дят практику студенты Омского государственного педагогиче-
ского университета, Омского педагогического колледжа № 1.

Разностороннее развитие личности ребёнка 
и личностно-ориентированный подход – 
главные приоритеты
В школе проводится большая работа с одарёнными деть-

ми, ведётся воспитательная и патриотическая работа с подрас-
тающим поколением. Обучающиеся школы принимают участие 
в  олимпиадах, конкурсах, конференциях, сетевых проектах, 
соревнованиях различных уровней, становятся победителями 
и призёрами (городские конкурсы «PRO живопись», «Пластили-
новая ворона», «Новогодняя игрушка», «Богатство края моего», 
фестиваль «Калейдоскоп проектов «Омск  – город будущего!», 
финал олимпиады «ШМИТ-Юниор», чемпионат профессиональ-
ного мастерства среди людей с инвалидностью и с ограничен-
ными возможностями здоровья «Абилимпикс», региональный 
конкурс добровольческих инициатив «Хрустальное Сердце 
Омска», открытая конференция юных исследователей, посвя-
щённая памяти Л. Д.  Земляницыной, всероссийский турнир 
«Путешествуй с  ПОНИ», всероссийские олимпиады «Учи.ру», 
всероссийский фестиваль творческих открытий и  инициатив 
«Леонардо», ОВИО «Наше наследие», всероссийский конкурс 
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художественной самодеятельности «Дорога жизни», междуна-
родная игра-конкурс по языкознанию «Русский медвежонок», 
международный конкурс «Гордость страны», международная 
олимпиада «Юный гений»).

В школе функционирует детское общественное объедине-
ние «БЭМС».

Ежегодно в числе выпускников школы есть золотые и се-
ребряные медалисты.

С 2024 года 78 обучающихся 8-х и 9-х классов прошли обу-
чение в Центре опережающей профессиональной подготовки 
и получили первую профессию «слесарь по ремонту автомоби-
лей», «чертёжник», «цифровой куратор», «ассистент инструкто-

ра», «декоратор витрин». В настоящее время первую профес-
сию «ассистент инструктора» получают 15 семиклассников. 
В  следующем учебном году в  школе будут открыты предпро-
фессиональные шестые классы спортивной направленности.

Основополагающим в  работе педагогического коллек-
тива школы является личностно-ориентированный подход, 
что позволяет успешно обучать детей с  разными учебными 
возможностями.

Хочется пожелать коллективу школы № 21 продолжать 
творчески и  увлечённо работать, обучая и  воспитывая 
детей!

644106, г. Омск, ул. Волгоградская, 34 Б
 8 (3812) 74‑39‑77

 school21@bou.omskportal.ru
 21sch-omsk.gosuslugi.ru

Лошади приносят людям, а особенно детям, 
лишь самые положительные, радостные эмоции!

Конные фотопрогулки

Нашему конному клубу «Русь» уже 7 лет.

Предлагаемые услуги: конные тренировки, прокат деток 
на лошади, организация мероприятия – предложение 
руки и сердца на лошадях + фуршет за столиком, 
свидание верхом, прогулки по парку на лошадях, конные 
фотопрогулки, детский день рождения в конном клубе, 
организация пикника на природе, фуршета для всей семьи.

Планируем организацию длительных конных походов 
по парку, в лес, мимо озер, с пикником.

Работаем только по предварительной записи.

Конный 
инструктор, 
организатор 
праздничных 
мероприятий, 
фотограф

БИБИК Валентина 
Александровна

г. Омск, 
ул. Енисейская, 1

 8‑951‑419‑09‑33 (Валентина)
 ka_za_ko_va@mail.ru
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И. о. директора
ХВОСТОВА Галина Владимировна

БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 30»

Школа мечты, где 
по‑семейному тепло и уютно! 

Средняя общеобразовательная школа № 30 была открыта 
3 октября 1963 года. Сегодня в  школе насчитываются 778 

обучающихся на уровне начального общего, основного обще-
го и среднего общего образования, сотрудников – 61 человек, 
из них педагогов – 41. Школа живёт интересной, насыщенной 
жизнью: активный учебный процесс органично дополняют 
кружки и секции, претворяются в жизнь проекты, проходят со-
ревнования и конкурсы по самым разным направлениям.

«П@зитив»
В  сердце школы бьётся 

особая жизнь – жизнь детско-
го объединения «П@зитив».  
Это не просто кружок по инте-
ресам, это целая философия, 
пронизывающая школьные 
коридоры светом и  добром. 
«П@зитив» – это место, где 
рождаются идеи и  воплощаются в  жизнь самые смелые про-
екты. Ребята организуют благотворительные акции, экологи-
ческие субботники, творческие мастер-классы для  младших 
школьников. Каждое мероприятие – это вклад в  создание 
атмосферы добра и  взаимопомощи. В  2022 году объедине-
ние стало победителем добровольческого конкурса «Добро 
не уходит на каникулы».

«Не факт»
В школе активно развивает свою 

деятельность команда КВН «Не факт». 
Ребята весь этот год боролись за пер-
венство в  Омской Юниор-Лиги КВН 
и, преодолев сложный отборочный 
путь, попали в число лучших и завое-
вали почётное 2‑е место, оставив поза-
ди десятки талантливых соперников.

«Движение 
первых»
«Движение первых» 

в стенах школы № 30 – это 
не просто организация, это 
живой организм, пульси-
рующий энергией и стрем-
лением к созиданию. Акти-
висты «Движения Первых» 
вступили в  региональный 

клуб «Хранители истории» – ребята участвуют в конкурсах и акци-
ях, реализуют проект «Лица Победы». Также команда «П@зитив» вы-
шла на региональный этап в творческом конкурсе «Школьная вес-
на», а в конкурсе первичных отделений одержали победу и были 
удостоены награды – стендом «Движения первых».

«Орлята России»
В  школе № 30 программа «Орлята России» стала важной 

частью внеурочной деятельности, объединив учеников 3-1 
класса в увлекательном путешествии по миру знаний, дружбы 
и  патриотизма. Орлята, выполняя итоговое задание по  треку 
«Лидер», провели мастер-классы в детском саду № 50, по ито-
гам трека «Орлёнок-спортсмен» ребята делали зарядку с при-
глашённой спортсменкой Светланой Владимировной Дешёвых, 
а весной, подводя итог трека «Орлёнок-эколог», дети приняли 
участие во Всероссийской акции «Клумба орлят».

Ученическое самоуправление
В  школе № 30 ученическое самоуправление играет важную 

роль, формируя активную гражданскую позицию и создавая бла-
гоприятную среду для обучения и развития. Выборы в совет са-
моуправления проводятся ежегодно, позволяя каждому ученику 
проявить себя и  предложить свои идеи. 
В этом учебном году совет обучающихся 
школы принял участие во Всероссийских 
конкурсах «Территория успеха» и  «Век-
тор успеха». Совет обучающихся прошёл 
конкурсный отбор на смену, в рамках ко-
торого президент школы посетила форум 
лидеров ученического самоуправления 
в  ВДЦ «Океан», где лично встретилась 
с директором ФГБУ «Росдетцентр» Алек-
сандром Кудряшовым, который пожелал школе № 30 дальнейших 
успехов. Также лидер совета обучающихся прошла отборочный 
тур на  Всероссийский форум президентов школ и  отправилась 
в Москву прокачивать свои лидерские способности.

«Чемпион» не просто кружок
В  учреждении активно ведёт свою деятельность спор-

тивный клуб «Чемпион». Это не просто кружок по интересам, 
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а  полноценная площадка для  развития физических навыков, 
командного духа и  пропаганды здорового образа жизни среди 
учащихся. Клуб регулярно организует внутренние соревнования 
и  товарищеские встречи с  другими школами, предоставляя воз-
можность проявить себя и  почувствовать вкус победы. Помимо 
спортивных занятий, «Чемпион» активно участвует в организа-
ции общешкольных мероприятий, таких как дни здоровья, День 
отца, спортивные праздники и  акции по  пропаганде здорового 
образа жизни. Члены клуба проводят мастер-классы для младших 
школьников, делясь своими знаниями и опытом.

Юные спортсмены 
школы принимают уча-
стие и  занимают при-
зовые места в  соревно-
ваниях по  настольному 
теннису, футболу на сне-
гу, бегу, пионерболу, ГТО.

Здесь слово обретает силу, а душа – отклик
Деятельность литературной гостиной в школе – это не про-

сто форма внеклассной работы, это создание особого простран-
ства, где слово обретает силу, а душа – отклик. Это островок вдох-
новения, где молодые таланты могут раскрыть свой творческий 
потенциал и прикоснуться к вечному наследию мировой литера-
туры. Ученики школы № 30 – постоянные участники и призёры 
литературных конкурсов, таких как «Живая классика», городской 
конкурс чтецов «В  сердцах и  строках память о  войне», Всерос-
сийский конкурс, посвящённый дню рождения Л. Н.  Толстого, 
«Мастер слова и мысли», Всероссийский проект «Школьная клас-
сика»; городской конкурс художественного слова «Богатство 
края моего», «Читаем вместе поэму «Василий Тёркин».

«ART-Микс»
Школьный театр ведёт свою деятельность с 2022 года. Уже 

в первый год своей работы коллектив был отмечен значимой 
номинацией в  городском фестивале-конкурсе актёрского ма-
стерства «Синяя птица – 2022». С  каждым годом уровень ма-
стерства коллектива растёт.

В  2023 году коллектив школьного театра занял III место 
на  Открытом городском фестивале-конкурсе «Синяя птица» 
с  литературно-музы-
кальной композицией 
«Верёвочка» (млад-
шая возрастная кате-
гория). В 2024 году те-
атральный коллектив 
под руководством Ма-
рины Александровны 
Добряковой занял 1-е место в I областном фестивале-конкурсе 
школьных театров города Омска и  Омской области «Первая 
роль» с  музыкальным спектаклем «Зимняя сказка» (младшая 
возрастная категория) в  двух номинациях: «За  любовь к  теа-
тру» и «Большая форма. Спектакль». В этом же году коллектив 
принял участие в  Открытом городском фестивале-конкурсе 
«Синяя птица» с  инсценировкой «Фантазёры», где занял 2-е 
место (младшая возрастная категория) и  Артём Белякович, 
обучающийся 4-го класса, был отмечен в номинации «За арти-
стизм». В 2025 году театральный коллектив занял 1-е место во II 
Областном фестивале-конкурсе школьных театров города Ом-
ска и  Омской области «Первая роль» со  спектаклем-феерией 

«Разноцветная книга» (младшая возрастная категория) в номи-
нации «Большая форма. Спектакль».

Родительский проект
В школе № 30 родители – активные участники образователь-

ного процесса. Особую роль играет родительское сообщество, 
которое наладило тесное взаимодействие с  педагогами, пре-
вратив школу в  территорию сотворчества и  инициатив. Ярким 
примером такого партнёрства стал проект, рождённый в стенах 
учебного заведения и покоривший жюри конкурса родительских 
инициатив. Проект, детально проработанный и  подкреплённый 
убедительными аргументами, был представлен на конкурс роди-
тельских инициатив. После тщательной экспертизы, включавшей 
оценку актуальности, социальной значимости и перспектив реа-
лизации, проект был признан лучшим в регионе. Теперь проект 
отправился на  федеральный уровень, где пройдёт экспертизу 
в  Москве. В  учреждении уверены, что проект получит высокую 
оценку и послужит примером успешного взаимодействия семьи 
и школы, а данный опыт вдохновит другие школы на реализацию 
собственных родительских инициатив.

Социум и школа
Школа № 30 тесно сотрудничает с  Домом ветеранов, ом-

ским приютом «Друг», КТОС «Сад Сибирь», ЦТ «Амурский», дет-
ским садом № 50, Домом «Движение первых».

Обучающиеся школы самостоятельно принимают участие 
в  проекте «Большая перемена» и благодаря победам имеют 
возможность выезжать во всероссийские детские лагеря.

В  этом году старшеклассницы стали победителями муни-
ципального этапа конкурса «Ученик года» в  номинациях «До-
броволец года» и «Общественник года».

Ученица школы ста-
ла призёром в  город-
ском конкурсе риторов.

Команда старше-
классников заняла 2-е 
место в  городском кон-
курсе «Естественный 
биатлон».

Достижения
Хорошие результаты обучающие показывают и  в  учёбе. 

Так, в 2023 году из 161 учеников 9‑х классов 6 получили атте-
статы особого образца. Из 64 выпускников 11-х классов 6 полу-
чили золотые медали.

В 2024 году из 88 учеников 9‑х классов 6 получили аттеста-
ты особого образца.

Из 16 обучающихся 11-х классов 1 получил медаль за успе-
хи в учении 1степени, 1 – за успехи в учении II степени.

Школа № 30 славится своими выпускниками, которые 
успешно поступают в лучшие вузы города и страны, становятся 
лидерами в различных областях и вносят значительный вклад 
в развитие общества. Здесь воспитывают не просто образован-
ных людей, а настоящих граждан, готовых к решению сложных 
задач и построению светлого будущего.

г. Омск, ул. 22-го Партсъезда, 19
 8 (3812) 99‑99‑76    8 (3812) 99‑99‑73

 school30@bou.omskportal.ru
 sh30‑omsk-r52.gosweb.gosuslugi.ru

mailto:school30@bou.omskportal.ru
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БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 41» 
в этом году отмечает 55 лет со дня основания. Школа была 

открыта в 1970 году, её первым директором стал Геннадий Пав-
лович Митин. После него на этом посту трудились Валентина 
Михайловна Долгая, Надежда Михайловна Красноселова, Сер-
гей Николаевич Митюшов, Виталий Иосифович Матук, Вален-
тина Васильевна Коробкова. Руководит учреждением в насто-
ящее время Ирина Анатольевна Малышева.

За 55 лет школа № 41 стала домом для тысяч учеников, ме-
стом, где они обрели знания, друзей и  наставников. Сегодня 
это современное учебное заведение, которое активно разви-
вает новые технологии обучения, сохраняет и  приумножает 
старые добрые традиции, неуклонно следуя в своей деятель-
ности главной идее – воспитание ЧЕЛОВЕКА!

Программы и условия обучения
В школе сегодня обучается более 750 детей. Реализуются 

основные образовательные программы начального, основ-
ного и  среднего общего образования. Профильное обучение 
осуществляется в 10–11-х классах (физико-химический, хими-
ко-биологический, универсальный профили).

В учреждении созданы все условия, необходимые для об-
учения. Сформирован квалифицированный педагогический 
коллектив, в  котором 65 % педагогов аттестованы на  первую 
и высшую квалификационные категории, более 60 % имеют ве-
домственные награды различного уровня. Работает социаль-
но-психологическая служба.

С 2022 года школа – участник федерального проекта «Циф-
ровая образовательная среда», в рамках которого проведено 
оснащение организации современным ИТ-оборудованием, да-
ющим возможность активного использования цифровых сер-
висов и контента для образовательной деятельности.

В школе имеются библиотека с читальным залом, спортив-
ный зал, в котором не так давно был произведён капитальный 
ремонт, современный мини-стадион, установленный в  2016 
году в рамках программы «Газпром – детям».

Подготовка будущих инженеров
Начальные представления о  профессии инженера в  школе 

№ 41 дети получают уже с 5‑го класса. Уроки технологии для пя-
тиклассников проходят на  базе «Кванториума». С  2004 года уч-
реждение – участник программы «Школа – вуз – предприятие», 
реализуемой совместно с шефским предприятием ПАО «Омскне-
фтехимпроект». В рамках данной программы организовано про-
фильное обучение в 10–11‑х классах, отличники учёбы по итогам 
года и педагоги профильных предметов поощряются денежной 
премией, предприятие оказывает помощь в оснащении учебных 
кабинетов (полностью оборудованы кабинеты физики и химии). 
Ежегодно учащиеся 9–10-х классов проходят производственную 
практику на шефском предприятии в летний период.

В  этом учебном году на  базе ПАО ОНХП открыт «Центр 
элитного инженерного образования», который позволяет 
старшеклассникам совмещать учёбу в школе и одновременно 
очень подробно знакомиться с профессией инженера.

Ежегодно ученики школы № 41 продолжают получение об-
разования в технических вузах, причём за последние три года 
процент выпускников, выбравших инженерные специально-
сти, увеличился.

Урочная и внеурочная деятельность: 
результаты и достижения
Показатели учебной деятельности школы свидетельствуют 

о стабильной успешности. В течение многих лет успеваемость 
по  итогам годовой отчётности составляет 100 %, практически 
в каждом выпуске есть золотые и серебряные медалисты.

Ежегодно учащиеся школы принимают активное участие 
в  различных мероприятиях интеллектуальной направленно-
сти, таких как «Кенгуру», «КИТ», «Путешествуй с Пони», «Класси-
ки», Омский городской краеведческий диктант «Вторая Омская 
крепость», научно-практическая конференция «Омск и  оми-
чи», открытая учебно-исследовательская конференция школь-

Директор школы
Почётный работник сферы образования РФ
МАЛЫШЕВА Ирина Анатольевна

БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 41»

Школе № 41 – 55 лет!
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ников «Ищи. Дерзай. Твори», «Ефремовские чтения», «Держа-
ва», «Турнир М. Ломоносова» и многие другие.

Очень важно, чтобы дети чувствовали себя успешными 
людьми независимо от  успехов в  учёбе. С  этой целью орга-
низованы внеурочная деятельность и  дополнительное об-
разование. Так, в школе есть хоровая студия, ансамбль танца 
«Жар-птица», проводятся занятия спортивной школы имени 
Промина по баскетболу, действует спортивный клуб «Калина». 
В этом году в рамках проекта «Новые места в дополнительном 
образовании» в школе открыт медиацентр.

Школьный музей
В 1973 году Людмила Александровна Щирова открыла но-

вую страницу в истории школы, создав с ребятами музейный 
уголок. Нина Трофимовна Истомина превратила этот уголок 
в школьный музей, а уже в 1983 году, к 40-летию Победы, благо-
даря стараниям Тамары Викторовны Завалько и учащихся-эн-
тузиастов музей приобрёл свой нынешний облик.

Долгие годы руководила музеем Вера Федоровна Гелемей, 
эстафету приняла Ольга Николаевна Пинигина, затем Наталья 
Павловна Парчевская, в  наши дни – Ирина Анатольевна Ма-
лышева. Благодаря усилиям нескольких поколений учеников 
и учителей музей школы известен во всем городе.

С  2014 года в  школе проводится большая работа по  соз-
данию цифрового школьного музея боевой славы 75‑й гвар-
дейской бригады под  руководством учителя информатики 
Натальи Санфиевны Левшиной. Ребята по музейным докумен-
там, публикациям в Интернете, по воспоминаниям очевидцев 
составляют биографии ветеранов 75‑й гвардейской бригады 
и  размещают на  сайте школы № 41 в  рубрике «С  благодарно-
стью помним» (режим доступа: http://ou41.omsk.obr55.ru/с-бла-
годарностью-помним-ветераны-75‑й-г/), а также на сайте музея 
«Дорога памяти» Министерства обороны Российской Федера-
ции и Главного храма Вооружённых Сил РФ.

Благодаря усилиям Ирины Анатольевны Малышевой 
получены гранты на  обновление экспозиции и  расширение 
музейных помещений, появился новый музейный зал, расска-
зывающий о  трудовых подвигах омичей в  годы Великой Оте-
чественной войны, внёсших значительный вклад в  Великую 
Победу. Следует отметить, что экскурсоводами, архивариуса-
ми и  оформителями музея являются сами дети. Не  у  каждого 
образовательного учреждения есть такая база для  формиро-
вания гражданско-патриотических качеств личности, поэтому 
за высокий уровень организации работы по патриотическому 
воспитанию четыре раза обучающиеся школы были награжде-

ны поездками в рамках проекта «Моя Россия», ребята бесплат-
но побывали в Москве, Санкт-Петербурге, Суздале, Владимире, 
Ярославле, Ростове Великом и других городах.

Духовно-нравственное воспитание
С  2003 года школа реализует направление духовно-нрав-

ственного воспитания. В рамках социального партнёрства орга-
низовано взаимодействие с представителями Омской митропо-
лии. В  своё время учреждение посещал митрополит Феодосий, 
сегодня школа – во  внимании главы Омской митрополии Дио-
нисия. На протяжении уже 20 лет в школе проводятся городские 
«Ефремовские чтения», на  которых учащиеся школы и  города 
представляют свои научно-исследовательские работы духов-
но-нравственного, краеведческого содержания. Живой отклик 
в  сердцах всех присутствующих вызывает литературно-музы-
кальная композиция, в  подготовке и  проведении которой при-
нимают участие педагоги школы и школьники разного возраста.

Плодотворная совместная работа школы и епархии, несо-
мненно, оказывает благотворное воздействие на формирова-
ние нравственных ценностей обучающихся, о  чём свидетель-
ствует отсутствие в школе серьёзных случаев правонарушений 
среди детей и подростков.

Просто знание ничто без воспитания
55 лет – замечательная дата! Пройден большой путь, 

вложен огромный труд нескольких поколений учителей, вы-
пущены из  стен учреждения тысячи учеников, получивших 
здесь не только знания, но и прекрасное воспитание. Потому 
что просто знание ничто без воспитания. Это одна из важней-
ших особенностей школы № 41, которая выгодно отличает её 
от других образовательных учреждений.

Желаем школе и дальше процветать, вдохновлять и вос-
питывать новые поколения талантливых и успешных людей. 
Желаем ей долгих лет, полных достижений и радости!

644076, г. Омск, ул. 50 лет ВЛКСМ, 7Б
 8 (3812) 57‑04‑07 – приёмная, бухгалтерия
 8 (3812) 57‑01‑52 – заместители директора

 school41@bou.omskportal.ru    okt41sc@mail.ru
 ou41.omsk.obr55.ru    vk.com/omskschool41

mailto:okt41sc@mail.ru
http://ou41.omsk.obr55.ru/
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Директор
МАЙОРОВА Наталья Алексеевна 

БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 48»

Территория 
перспективного будущего

Школьная пора, казалось бы, маленькая, но такая ответственная 
и важная часть жизни! Основные знания мы получаем имен-

но в школе. Это то самое место, где мы не просто учимся читать, 
считать и  писать. Мы, без  преувеличения, учимся жить, строить 
взаимоотношения, слушать и слышать друг друга, понимать себя, 
отвечать за свои слова и поступки. Не остаётся сомнений в том, что 
именно от образования ребёнка зависит то, насколько успешным 
будет его будущее. Эти перспективы и формируются в БОУ г. Омска 
«Средняя общеобразовательная школа № 48».

Первый зво-
нок на  урок в  шко-
ле прозвенел 39 лет 
назад. За  это время 
образовательное уч-
реждение добилось 
больших успехов. Уча-
щиеся успешно осваи-
вают программы всех 
уровней общего обра-
зования. Стабильную 

успеваемость и  высокий уровень качества знаний обеспечивает 
профессиональный коллектив педагогов. Более половины имеют 
высшую и первую квалификационные категории, почётные звания, 
отмечены отраслевыми наградами. Опыт и накопленные традиции 
представители старшего поколения педагогов передают молодым 
учителям, многие из которых – бывшие выпускники школы. Про-
фессиональный педагогический коллектив – одно из главных до-
стоинств школы.

Одно из  приоритетных направлений работы – граждан-
ско-патриотическое воспитание учащихся, которые являются 
постоянными участниками и победителями творческих Всероссий-
ских конкурсов «Письмо блокадному Ленинграду», «Мы гордость 
России», конкурсов «Гимн чести, мужеству и славе», «Корнями де-
рево сильно», «Помня прошлое, мы обещаем будущему».

В  школе активно ведёт 
деятельность ученическое 
самоуправление «Сами». 
В  каждом классе работают 
советы: ученический, мило-
сердия, информационный, 
художественный и  спортив-
ный, а возглавляет их главный 
советник, который избирается 
общешкольным голосовани-
ем. Выборы главного советни-
ка школы подобны выборам 

президента, дети точно так же выдвига-
ют свою кандидатуру, составляют пред-
выборную речь, собирают подписи, 
после этого допускаются к выборам, ве-
дут активную агитацию. В  будущем это 
поможет принимать участие в  жизни 
общества и влиять на его развитие.

В  течение многих лет школа со-
трудничает с Омским региональным 
отделением ветеранов войны, труда 

и вооружённых сил. В этом году по инициативе учащихся был ор-
ганизован I слёт патриотов России среди школ ЦАО г. Омска. Ребята 
поделились опытом проведения традиционных патриотических 
событий школы: митинга «Память сердца жива» и военно-спортив-
ной эстафеты «Рубежи» памяти выпускника нашей школы Сергея 
Урусова, погибшего при исполнении воинского долга в Чеченской 
Республике, о нашем ежегодном проекте «Улица героя» – митинге 
памяти героя Советского Союза Ф. Я. Иванишко, именем которого 
названа улица, на которой нахо-
дится школа №48.

На базе школы также дей-
ствует патриотический клуб 
«Доблесть». Участники клу-
ба  – призёры спортивно-так-
тической игры «Атака», воени-
зированной игры «Я патриот 
России», участники военно-полевого выхода ZА АРМИЮ РОС-
СИИ в поддержку российских военнослужащих, участвующих 
в специальной военной операции.

Активно работает первичное отделение общероссийско-
го общественно-государственного движения детей и молодё-
жи «Движение первых». В  этом году школа принимает участие 
во  Всероссийском грантовом конкурсе первичных отделений. 
Команда успешно справилась с двумя этапами: «Наше первичное 
отделение» и  «Дружба» и  приступила к  заключительному этапу 
«Движение всей России». О  результатах конкурса будет известно 
в сентябре 2025 года.

Школа – это не просто образовательное учреждение, а насто-
ящая кузница человеческих душ, где закладываются основы лич-
ности и формируются ценности. Педагогический коллектив верит 
и знает, что в числе наших выпускников будущие лидеры, активные, 
сознательные граждане, способные внести свой вклад на благо на-
шей Родины.

г. Омск, ул. Иванишко, 31    8 (3812) 36‑91‑18
 ou48.omsk.obr55.ru    school48@bou.omskportal.ru

mailto:school48@bou.omskportal.ru
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Директор
БОГДАНОВА Ирина Владимировна

БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 94»

Каждый ребёнок уникален, 
каждый успех важен!

В  2025 году школа отметила свой 65‑летний юбилей. 
65 лет – целая эпоха! Школа встретила юбилей с гордостью 

за  своих выпускников, среди которых  – учёные, инженеры, 
творческие личности и спортсмены, прославляющие Омск да-
леко за его пределами.

За 65 лет школа стала не просто образовательным учрежде-
нием, а вторым домом для тысяч учеников, где традиции академи-
ческих побед гармонично сочетаются с современными педагогиче-
скими технологиями.

Юбилей – это повод вспомнить яркие страницы истории: 
от  первых выпусков до  побед в  международных конкурсах, 
от скромных кабинетов до оснащённых лабораторий, которые 
сегодня помогают детям покорять новые вершины.

65 лет  – это сотни тысяч уроков, сотни педагогов-энту-
зиастов и  бесконечная вера в  потенциал каждого ребёнка. 
Школа доказала: качественное образование  – это фундамент 
для успешного будущего.

Несмотря на  свой возраст, школа остаётся молодой ду-
шой: здесь по‑прежнему кипит жизнь, рождаются смелые идеи, 
а ученики под руководством наставников продолжают писать 
новую главу её славной истории.

Школа по праву гордится своими учениками, которые демон-
стрируют отличные результаты на интеллектуальных состязаниях 
самого высокого уровня. В 2024/2025 учебном году наши обучаю-
щиеся показали хорошие результаты на Всероссийской олимпиаде 
школьников, став победителями и призёрами школьного, муници-
пального и регионального этапов. Эти достижения – результат си-
стемной работы: углублённая подготовка по профильным предме-

там, индивидуальные образовательные маршруты для одарённых 
детей, работа с преподавателями вузов-партнёров.

«Мы создаём все условия, чтобы каждый ученик мог рас‑
крыть свой интеллектуальный потенциал. Эти победы под‑
тверждают: наши образовательные стратегии работают!» – 
отмечает директор школы Ирина Владимировна Богданова.

Школа № 94 – в числе лидеров патриотического воспитания, 
о чем свидетельствуют грамоты и дипломы от департамента об-
разования Администрации города Омска, Совета ветеранов САО, 
коллектива 242-го учебного центра 
ВДВ, в/ч 64712 и других организаций.

В 2025 году ученики школы заня-
ли 2-е место в городском финале смо-
тра строя и  патриотической песни, 
продемонстрировав безупречную 
выправку, сплочённость и  глубокое 
уважение к традициям.

«Для нас патриотизм – это не про-
сто слова. Это ежедневная работа 
по воспитанию граждан, которые пом-
нят историю и  готовы созидать буду-
щее», – подчёркивает заместитель директора школы по воспита-
тельной работе Елена Михайловна Бабак.

В 2024/2025 учебном году команда школы заняла 2-е место 
в  городской лег-
к о а т л е т и ч е с к о й 
эстафете, проде-
монстрировав от-
личную физическую 
подготовку и  ко-
мандный дух.

Юные футболи-
сты школы показали высокий класс игры, завоевав 2-е место в го-
родских соревнованиях по футболу, уступив в финале с минималь-
ным отрывом.

Эти победы стали возможными благодаря системным трени-
ровкам, работе профессиональных тренеров и активной поддержке 
школьного спортивного клуба 
«Чемпион».

Школа продолжает раз-
вивать спортивное направле-
ние, воспитывая чемпионов 
и  пропагандируя здоровый 
образ жизни!

Цель школы – не только сохранить статус одной из лучших 
школ Омска, но  и  стать площадкой для  инноваций, где каж-
дый ребёнок сможет найти себя в быстро меняющемся мире.

644029, г. Омск, ул. Андрианова, 14, корпус 3
Тел./факс:  8 (3812) 22‑18‑64, 22‑19‑19

 shk94@yandex.ru    ou94.omsk.obr55.ru

mailto:shk94@yandex.ru
https://www.ou94.omsk.obr55.ru/
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Школа № 72 недавно отмечала 100‑летний юбилей. Об-
разованная в  1923 году на  базе учительской семинарии 

школа II ступени получила имя революционера З. Лобкова. Пе-
дагогический уклон позволял выпускникам работать учителя-
ми школы I ступени.

С 1936 года – средняя школа № 1 Омской железной дороги. 
В военные 1940‑е здесь учились дети рабочих эвакуированных 
заводов. С 1942 по 1955 год была мужской.

Послевоенные 1950–1960-е – время больших свершений 
в стране и в школе: первое в Омске ученическое научное об-
щество, первые резервные бригады коммунистического труда. 
С 1993 года – школа с углублённым изучением предметов.

В  школе всегда работали замечательные педагоги. Их  труд 
отмечен почётными грамотами, знаками «Почётный работник об-
щего образования РФ», 
званием «Заслуженный 
учитель РФ». Учителя не-
однократно побеждали 
в  конкурсах профессио-
нального мастерства.

К  юбилею школы 
выпущена книга «Наш 
век неповторим и  сла-
вен». Школа гордится 
своими педагогами и вы-
пускниками, среди которых художник Г. Кичигин, поэт, перевод-
чик Е. Фельдман, музыкант Г. Хабенский, композитор Л. Чернорай, 
краевед В. Селюк, учёный-этнолог, антрополог А. Головнев.

Педагогический коллектив бережно хранит память 
о славных страницах истории школы и в своей образова-
тельной деятельности опирается на  многолетние тради-
ции и преемственность поколений.

Музею боевой славы 4‑й гвардейской танковой армии 
и  истории школы уже более полувека. Уникальные материалы 

экспозиций и  архива музея, экспонаты, найденные поисковым 
отрядом в совместных с ветеранами-танкистами поездках по ме-
стам боевых действий, используются при проведении экскурсий, 
тематических класс-
ных часов, музейных 
чтений, в  проектной 
деятельности. Обра-
щаясь к  исторической 
памяти, музей учиты-
вает социокультурные 
запросы современного 
школьника. Экскурсо-
воды музея – призёры 
всероссийских и город-
ских конкурсов.

Музей награждён дипломом II степени в  региональном 
этапе Всероссийского конкурса «Лучший городской школь-
ный музей» в 2020 году, дипломом III степени смотра-конкурса 
на  лучшую постановку работы по  патриотическому воспита-
нию омичей в честь 80-летия Победы в 2025 году.

Школа № 72 сегодня – это сплав новаторства и опыта, 
современных технологий и неустаревающих классических 
подходов.

Коллектив школы объединяет стремление обеспечить 
успех каждого участника образовательного процесса, пото-
му что успех сегодня – это уверенность в  будущем. В  шко-
ле создаются условия для  педагогического роста учителя 
и  для  успешного обучения и  творческого развития ребён-
ка. Реализуются дополнительные общеобразовательные 
общеразвивающие программы художественно-эстетиче-
ской, социально-гуманитарной, физкультурно-спортивной 
направленностей.

Обучающиеся показывают стабильные результаты государ-
ственной итоговой аттестации, ежегодно получают аттестаты 
особого образца и медали 
«За  особые успехи в  уче-
нии», участвуют в  олим-
пиадах и  творческих 
конкурсах.

Воспитанники танце-
вально-спортивного клу-
ба «Престиж» по  итогам 
соревнований 2022–2023 
годов в категории «взрос-
лые» признаны лучшей 
парой города Омска.

Директор
ФЕДЕНОК Анжелика Валериевна

БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 72 с углублённым 
изучением отдельных 
предметов»

Школа с вековыми традициями
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Воспитанники спортивных клубов «Олимпиец» и  «Суета» 
активно участвуют в  соревнованиях Омска и  Омской обла-
сти, успешно выполняют нормативы ВФСК ГТО. Последние 

два года баскетболи-
сты школы становятся 
победителями муници-
пального этапа Всерос-
сийских соревнований 
«КЭС-Баскет».

В 2024 году совмест-
но с  КТОС «Призавод-
ской» коллективом шко-
лы реализован проект 
«Вместе – к спортивным 
победам!»: установлена 

беговая дорожка, благоустроена территория, прилегающая 
к спортивной площадке.

Успешному решению задач обучения и  воспитания спо-
собствует многолетнее сотрудничество с  образовательными 
и  социальными партнёрами, среди которых ОмГПУ, СибГУФК, 
музыкально-педагогического колледж, Омский кадетский во-
енный корпус, БУК «Областной Дом ветеранов» и др.

Преданность профессии и  приверженность школьным 
традициям являются для педагогов основанием для уверенно-
сти в завтрашнем дне школы.

Держусь привычных берегов
Средь волн изменчивого мира.
Не пестрота его мерило –
То, что осталось от веков! (Э. Скобелев).

644046, г. Омск, ул. Плеханова, 59
 8 (3812) 90‑22‑45    school72@bou.omskportal.ru

 school72omsk.gosuslugi.ru    vk.com/school72_om
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В АНО НПЦ «Здоровье нации» 
детям помогают расти, а ро-

дителям – верить в лучшее.
Работает с 2017 года.
Наши направления:

•	 развитие речи;
•	 развитие когнитивных 

функций;
•	 развитие эмоциональной 

сферы;
•	 развитие физических 

навыков.

Команда: логопеды, дефектологи, инструкторы АФК, 
психологи.

Методы: современные технологии + индивидуальный подход.
Цель: коммуникативные навыки, уверенность, самостоя-

тельность и качественная жизнь ребёнка.
Реализовали 5 успешных грантовых проектов для семей, 

воспитывающих детей с ОВЗ и инвалидностью, при поддержке 
Фонда президентских грантов.

Услуги:
•	 индивидуальные консультации;
•	 групповые занятия;
•	 курсы подготовки к школе;
•	 творческая мастерская.

Нужна помощь? Начните с консультации!
«Мы сопровождаем не только ребёнка, но и семью: подби-

раем маршрут реабилитации, консультируем, поддерживаем», 
– Леонид Глебов, директор центра.

Звоните – и мы поможем сделать первый шаг!

АНО «Научно-
практический центр 
«Здоровье нации»

35

Директор 
ГЛЕБОВ Леонид 
Васильевич

г. Омск, пр-т Мира, 27а
 +7‑962‑058‑99‑85

 zncentr.ru
 vk.com/zdorovie_nacii_npc

mailto:school72@bou.omskportal.ru
https://school72omsk.gosuslugi.ru
https://zncentr.ru/
https://vk.com/zdorovie_nacii_npc
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Средняя общеобразовательная школа № 96 – молодая орга-
низация, ярко и  энергично формирующая свои традиции, 

разделяющая концепцию «Школа – центр социума». Новый 
подход к  организации социально-образовательной среды 
подразумевает уход от модели школы как закрытого учрежде-
ния к  созданию сообщества, объединяющего родителей, вы-
пускников, общественность, бизнес, другие образовательные 
и некоммерческие организации. О проектах и подходах к об-
разовательному процессу – наш разговор с директором школы 
Мариной Рябиковой.

–  Марина Григорьевна, в  каких проектах участвует 
школа?

–  Наша школа активно участвует во  всероссийских, регио-
нальных, городских проектах, различных конкурсах, олимпиадах 
и  является площадкой для  проведения множества социально 
значимых активностей. Первый проект – «Современная школа». 
Педагоги школы активно применяют новые методы обучения и об-
разовательные технологии. «Успех каждого ребёнка» призван 
воспитывать «гармонично развитые и  социально ответственные 
личности». Проект «Цифровая образовательная среда» предусма-
тривает создание безопасной цифровой образовательной среды. 
Отчётность в школе ведём в электронном виде. Школа обеспечена 
интернетом, а на уроках педагоги используют цифровые техноло-
гии. Не забыли мы о родителях. Проект «Современные родители» 
охватывает психолого-педагогическую и информационно-просве-
тительскую поддержку для  семей. «Билет в  будущее», «Россия – 
мои горизонты», городской проект «Моя страна – мои традиции», 
Областной слёт юных инспекторов движения «Юным омичам – 
безопасные дороги!», «Эстафета памяти» и многие другие. Школа 
является площадкой для  проведения городских соревнований 
по различным видам спорта, площадкой для проведения Геогра-
фического диктанта и Диктанта Победы. В феврале этого года наша 
управленческая команда и  педагоги приняли решение участво-
вать во Всероссийской Большой игре имени Льва Выготского, ко-
торая позволила нам активно развить школьное сообщество, объ-
единить детей, родителей, учителей, администрацию, партнёров 
школы ради достижения общей цели. А цель очень простая.

–  Что здесь подразумевается?
–  Школа – это не  просто стены, парты и  оборудование. Это 

люди и  взаимоотношения между ними. Мы стремимся создать 
среду, где кипит жизнь, где каждому даётся возможность проявить 
себя и чему‑то научиться. Важно создавать среду, в которой люди 
учатся слышать друг друга, доверять, поддерживать, договаривать-
ся. Выстраивая систему школы как сообщества, мы получаем рабо-
тающий механизм воспитания. Главная цель и главный результат – 
это успешный и благодарный выпускник. Получая разносторонний 
опыт и знания, он находит свой путь, благополучно реализует свои 
возможности – и возвращается в родную школу, участвует в её раз-
витии и становлении новых выпускников. Это прекрасно. Учителя 
и администрация видят наглядный результат своей работы, роди-
тели перестают тревожиться за будущее детей, школьники получа-
ют мотивацию учиться, развиваться, чувствуют уверенность в бу-
дущем – и становятся успешными и благодарными выпускниками.

–  Для чего необходимы сообщества и что изменилось 
в ценностях школы?

–  Наша школа – единственная в  новом густонаселённом 
микрорайоне. Жители ещё недостаточно познакомились и объ-
единились. Мы понимаем, что сейчас быть закрытыми, вариться 
в собственном соку – не самая верная тактика. Нельзя воспитать 
личность в  тепличных условиях школьного коллектива. С  удо-
вольствием взаимодействуем с организациями и предприятиями 
города, откликаемся на инициативы во благо наших детей. Кон-
цепция «Школа – центр социума» придумана, чтобы люди могли 
лично влиять на развитие общества. Важно, чтобы все участники 
сообщества вовлекались в школьную жизнь на равных и делали 
образовательный процесс интересным и полезным для детей.

–  Кто является вашими партнёрами в этой работе?
–  Омский государственный педагогический университет, 

Омский педагогический колледж № 1, Омский государственный 
технический университет, Омский государственный университет, 
Омский государственный историко-краеведческий музей, Омский 
государственный литературный музей имени Ф. М. Достоевского, 
Омская областная станция юных техников. Мы стремимся предо-
ставить нашим ученикам максимум возможностей для раскрытия 

Директор
РЯБИКОВА Марина Григорьевна

БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 96»

Школа – центр социума

Управленческая команда Инициативная группа конкурса «Большая игра имени Л. Выготского» Участники Лаборатории молодых педагогов
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потенциала. Коллективом ведётся большая работа по вовлечению 
партнёров в  образовательный процесс. К  урокам финансовой 
безопасности мы привлекаем Сбербанк, правовой грамотности – 
представителей прокуратуры, курсантов Омской академии МВД 
России, уроки безопасности нам помогают проводить представи-
тели Красного Креста. На смотр строя и песни к ребятам в качестве 
судей приходят представители военных вузов, воинских частей. 
У школы налажено партнёрское взаимодействие с Фондом разви-
тия Омской области имени Манякина, школой безопасности «Стоп 
угроза», школой программирования KiberOne, ОРОО «Союз отцов».

Безусловно, детям важно видеть пример успешных омичей, 
знать истории их жизни, знать кого‑то из них лично, возможно, 
участвовать в  совместной деятельности с  этими людьми. Это 
отличный способ помочь ребёнку определиться с  будущей 
профессией, понять, кем он хочет стать в дальнейшем.

Кроме того, нам важно объединять разные классные кол-
лективы, помочь детям найти общие интересы. И  в  этом нам 
помогает наш партнёр – лагерь «Буревестник». Дети классами 
и параллелями выезжают в лагерь в выходные и будние дни, 
чтобы в неформальной обстановке проявить себя и зарядить-
ся максимумом положительных эмоций друг от друга.

–  Как выстраивается взаимодействие с родителями?
–  Мы стремимся, чтобы родители становились всё более ак-

тивными участниками школьной жизни. Для этого мы используем 
как классические методы – родительские собрания, привлечение 
к внеклассным мероприятиям, совместные выезды, так и достаточ-
но нетрадиционные, но очень эффективные. Для того чтобы спло-
тить родителей, в школе проходят заседания родительского клуба, 
на которых совместно с приглашёнными гостями – яркими лично-
стями города Омска – обсуждаются самые актуальные вопросы 
воспитания детей. Вместе мы учимся, как наладить взаимоотноше-
ния с ребёнком, защитить от травли, наладить дружбу в коллективе, 
сформировать жизнестойкость. Обсуждаем причины и  пути пре
одоления школьной неуспешности, раскрытие таланта в каждом.

Школьный Совет отцов сплотил людей с активной жизнен-
ной позицией, которые хотят вырастить мальчишек настоящи-

ми мужчинами, а  девочек – прекрасными, нежными, мудры-
ми девушками. Папы помогают в  развитии детей, сплочении 
и на собственном примере показывают важные ценности – се-
мья, здоровый образ жизни, поддержка ближнего. Они прихо-
дят на классные часы, встречи с интересными людьми, участву-
ют в школьных мероприятиях, организуют экскурсии, выезды.

Видя подобную активность и  тесное взаимодействие, к  уча-
стию присоединяется всё больше родителей, партнёров, учеников.

Мы уверены, что, объединив ресурсы школы с возможностя-
ми остальных участников сообщества, не только поможем детям 
многогранно раскрыться, но поспособствуем тому, чтобы школа 
стала более перспективной, а ученики – более успешными.

Лариса Евгеньевна Плесовских, мама трёх учеников 
школы:

–  Наша любимая школа ещё очень молодая, но  самая 
оживлённая и креативная. Она реализует не только основную 
функцию – обучение, но и активно развивается в других важ-
ных направлениях, где задействованы как педагоги и ученики, 
так и родители и партнёры. Именно таким, как наша школа, я 
представляю себе центр социума!

Лично для меня школа – это центр притяжения. Я с огром-
ным удовольствием и желанием принимаю приглашения уча-
ствовать во всевозможных проектах школы. А их всегда огром-
ный выбор, на любой вкус.

Есть отдельные проекты для  родителей, есть проекты 
для  учеников, но  особенно дороги совместные мероприятия 
с  детьми, родителями и  педагогами школы. В  таких проектах 
все раскрываются с  лучшей стороны, а  родители начинают 
больше понимать и ценить детей и педагогов. Это очень важно 
для дальнейшего развития сообщества.

Кристина Александровна Тыртова:
–  Как  представитель родительского сообщества я могу 

с уверенностью сказать, что наша школа – это не просто место 
обучения, но и пространство, где мы вместе растём и развива-
емся. Это настоящий центр общественной жизни, где в гармо-
нии объединяются учителя, родители, ученики, администра-
ция школы и  даже местные жители. Учителя всегда открыты 
для диалога, а администрация с энтузиазмом принимает новые 
идеи и  предложения. Такое взаимодействие позволяет нам 
создавать гармоничную и  поддерживающую среду для  всех 
участников образовательного процесса.

644043, г. Омск, ул. 21-я Амурская, 37/1
Телефон приёмной  8 (3812) 918-700

 sch96omsk@mail.ru    ou96.omsk.obr55.ru
 vk.com/club221664603

ЮИД – победители городского 
конкурса (руководитель 
– Е.А. Кочина) Активные участники Совета отцов

Родительское сообщество
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Директор
МАЛЬЦЕВА Ольга Викторовна

БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 97 имени 
Л. Г. Полищук»

«Когда звезды 
ярко светятся...»

3 сентября 1960 года впервые открыла свои двери новая шко-
ла, которая сегодня носит имя Любови Полищук. Возможность 

учиться в  средней общеобразовательной школе № 97 получили 
около 800 детей, а  работать  – 53 педагога. Новое учебное заве-
дение объединило бывшие малокомплектные школы № 73 и 105, 
часть классов из школы № 67, детский дом на улице Катышева.

За  65 лет образовательной организацией пройден не-
простой, но  замечательный путь, насыщенный творчеством 
и  созиданием. Учебное заведение выпустило не  одну сотню 
учащихся, среди них – агрономы и  конструкторы, министры 
и депутаты, артисты и спортсмены, врачи и педагоги.

Приоритетные направления деятельности
Сегодня основным направлением деятельности образо-

вательной организации является создание условий, обеспе-
чивающих личностный рост всех субъектов образовательного 
процесса: родителей, учащихся, педагогов. Много внимания 
уделяется повышению качества образования, внедрению тех-

нологий здоровьесбережения, формированию оптимальных 
условий для  развития талантливых и  способных учащихся. 
Одна из важнейших задач, которые стоят перед коллективом, – 
создание условий для творческого труда педагогов и получе-
ния качественной подготовки учеников.

Приоритетным направлением в работе школы является вос-
питательная деятельность. Это гражданское, эстетическое, ду-
ховно-нравственное, трудовое, физкультурно-оздоровительное 
и  краеведческое воспитание, формирование основ безопасно-
сти и  работа с  родителями. Совместная деятельность учащихся 
и педагогов в рамках каждого направления проводится согласно 
федеральному календарному плану воспитательной работы. Это 

праздники и  тематические акции, классные часы и  викторины, 
встречи с  интересными людьми и  экскурсии по  родному краю. 
Традиционными являются мероприятия, посвящённые Дню учи-
теля, Дню матери, Дню пожилого человека, встречи школьных 
друзей, смотр строя и песни.
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Памяти Любови Полищук
Но одним из главных событий учебного года стало меро-

приятие, посвящённое дню памяти Любови Полищук. В  2006 
году школе было присвоено её имя. На  протяжении 16 лет 
проводится творческий фестиваль «Омская Журавушка». В нём 
принимают участие все школы города, выступают творческие 
коллективы учителей, иногда свои таланты показывают и жи-
тели микроучастка.

Воспитание патриотов
Красной нитью через всю работу школы проходит и патри-

отическое воспитание подрастающего поколения. А созданная 
на  базе школы ячейка «Движения первых» являлась чуть  ли 
не одной из первых в нашем регионе.

Музей «История школы»
Многое в  школе делается для  сохранения исторической 

памяти. Большая роль в  этом отводится школьному музею 
«История школы», есть комната боевой славы, в которой раз-
мещены ценные экспонаты, вещи, принадлежащие участникам 
локальных войн. Материалы, представленные в  экспозициях 
музея, воспитывают в ребятах гордость за школу, за причаст-
ность к великим событиям страны.

Достижения
На счету школы № 97 множество наград за яркие достижения, 

за  активное участие и  победы в  интеллектуальных, творческих 
и спортивных конкурсах, олимпиадах и состязаниях. В 2014–2015 
учебном году образовательная организация вошла в топ-100 луч-
ших школ России, а её руководитель Ольга Мальцева была призна-
на директором года и награждена нагрудным знаком «Почётный 
работник воспитания и просвещения Российской Федерации».

Путь длиною в 65 лет
Средняя общеобразовательная школа № 97 прошла путь дли-

ною в шесть с половиной десятилетий. Вложен огромный труд не-
скольких поколений учителей. Для сотен выпускников она стала 
частью их жизни. После окончания школы они по‑прежнему пре-
даны ей, потому что здесь учились их дедушки и бабушки, папы 
и  мамы. Каждый, кто окончил 97‑ю, приводит сюда своих детей 
и внуков. Туда, где когда‑то учился сам. А всё это потому, что нелёг-
кую работу здесь выполняют замечательные педагоги, творческие 
люди, готовые работать с каждым ребёнком, принять его, научить 
и создать условия для максимального развития его способностей.

644015, г. Омск, ул. Володарского, 74
Телефон приёмной директора:  8 (3812) 55‑72‑16
Сотовый телефон директора:  8‑983‑621‑24‑65
Телефон вахты, бухгалтерии:  8 (3812) 55‑72‑50

 school97@bou.omskportal.ru
 ou97.omsk.obr55.ru    vk.com/public215720382

mailto:school97@bou.omskportal.ru
http://ou97.omsk.obr55.ru/
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Директор
ВОРОНЦОВА Наталья Валерьевна

БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 103»

Школа № 103, открытая в августе 1987 года, на протяжении 38 
лет обеспечивает качественное образование, а также всесто-

роннее развитие и воспитание обучающихся. Руководитель учреж-
дения Наталья Валерьевна Воронцова работает в школе с 1990 года 
заместителем директора, в должности директора – с 2006 года.

Сегодня очень важно приобщать молодое поколение 
к патриотическому воспитанию, ведь за ним наше будущее. 
Ученики школы № 103, родители, педагогический коллектив ак-

тивно участвуют в акциях, направ-
ленных на  военно-патриотиче-
ское воспитание. По  инициативе 
Елены Ивановны Мещеряковой, 
советника директора по  воспита-
нию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями, 

в поддержку участников СВО учреждением были закуплены ма-
териалы для  изготовления сухого армейского душа. Более 800 
индивидуальных пакетов сухого душа были сделаны учениками 
школы! Обучающиеся совместно с  учителями создавали талис-
ман-оберег для  наших солдат, это небольшой вклад, но  очень 
важный для поднятия духа защитников.

На протяжении всей специальной военной операции обуча-
ющиеся школы пишут письма со словами поддержки, тёплыми 
пожеланиями скорейшего возвращения нашим героям. Коллек-
тивом школы, родителями и  жителями микрорайона Загород-
ный были приобретены и  собраны посылки солдатам, тёплые 
одеяла и продовольственные пакеты с консервами, продуктами 
первой необходимости, 
сладостями, средствами 
личной гигиены.

Большое внимание 
в  школе № 103 уделяет-
ся физкультурно-оздо-
ровительному,  художе-
ственно-эстетическому 
и духовно-нравственно-
му воспитанию обучаю-
щихся. Так, воспитанники 
учителя физической культуры Егора Алексеевича Горностаева, 
в прошлом выпускника школы № 103, успешно занимаются вос-
точными единоборствами, занимают призовые места на  регио-
нальных, межрегиональных и всероссийских соревнованиях.

Участники школьной театральной студии «Дорогами кукольно-
го театра» (руководители – Светлана Ивановна Мякишева, учитель 
русского языка и литературы, и Юлия Андреевна Булгакова, учитель 
истории и обществознания) в 2022 году заняли 1‑е место на Всерос-

сийском фестивале детских люби-
тельских театров в г. Екатеринбурге, 
в 2024 году – 3‑е место на открытом 
городском фестивале-конкурсе ак-
тёрского мастерства «Синяя птица – 
2024»; в 2023 году – 2‑е и в 2025 году 
– 3‑е место на  XV Всероссийском 
фестивале детских любительских 

театров кукол «Первые шаги»; в 2025 году – 1‑е место в областном 
фестивале-конкурсе детского творчества «Пасхальный праздник» 
за театральную миниатюру «Пасхальный колобок».

Общественная активность, гражданско-патриотические 
инициативы и  достижения школы были отмечены благодар-
ственным письмом мэра города Омска в  феврале 2025 года 
в Доме первых на координационном совете.

Качественное образование и весомые достижения об-
учающихся – заслуга квалифицированного педагогическо-
го коллектива школы, способного постоянно развиваться 
и достигать новых профессиональных высот. На протяжении 
последних трёх лет школа № 103 является участником РИП-ИнКО 
«StartUp общего образования». С  2022 года директор школы 
Н. В. Воронцова руководит стажировочной площадкой в БОУОО 
ДПО ИРООО «Принятие управленческих решений на  основе 
оценки результатов образования в образовательной организа-
ции (работа над типичными ошибками)».

Большинство (65 %) педагогов аттестованы на первую и выс-
шую квалификационные категории, 20 % педагогов имеют го-
сударственные награды и  звания, 45 % награждены почётными 
грамотами Министерства образования Омской области и  де-
партамента образования Администрации города Омска. Опыт 
работы 27 % педагогов обобщён в муниципальном проекте «Под-
держка развития профессионального мастерства педагогических 

работников города Омска 
посредством наполнения мо-
дульного электронного ме-
тодического пространства» 
на  сайте БДОУ ДО  г. Омска 
«Перспектива».

644094, г. Омск,  
мкр Загородный, 13
 +7 (3812) 79‑40‑36   
 +7 (3812) 79‑41‑42
school103omsk   

 school103@bou.
omskportal.ru
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Директор 
ПУХА Татьяна Анатольевна

БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 107»

Сто седьмая –  
одна такая!

Школа № 107 – это кладезь традиций, опыта, интересных реше-
ний, которые служат обучению и воспитанию новых поколе-

ний. Нередко то, что работало несколько десятилетий или даже 
лет назад, может не принести результата сегодня. Поэтому от со-
временных педагогов требуется особый подход, стремление идти 
в ногу со временем, не отрицая опыта прошлых поколений. Бесе-
дуем об этом с директором школы Татьяной Пуха.

–  Татьяна Анатольевна, как  удаётся поддерживать 
заинтересованность детей эпохи гаджетов?

–  С ребёнком надо разговаривать, интересоваться не только 
его успехами, но и быть готовым вовремя подставить своё плечо 
и  приободрить в  трудную минуту, дать выговориться. Родителям 
проще, когда после рабочего дня им никто не досаждает вопроса-
ми и проблемами. А ребёнок «уходит в параллельную реальность», 
замыкается в себе, обретая в лице гаджета опору и поддержку, что 
очень часто приводит к трагическим последствиям. В нашей школе 
мы стараемся показать детям, что кроме социальных сетей и вирту-

альных миров есть мир настоящий, основанный на живом челове-
ческом общении и совместных коммуникациях. Мы даём ребёнку 
возможность выбора, исходя из его предпочтений, что многократ-
но усиливает эффект становления личности. В школе организованы 
различные кружки и секции, работает спортивный клуб «Спектр», 
одно из  основных направлений деятельности которого  – откры-
тие спортивных секций и создание физкультурного актива во всех 
классах школы. В клубе действуют футбольная, флорбольная, во-
лейбольная, гандбольная и баскетбольная секции, а также секции 
рукопашного боя и спортивных бальных танцев.

С 2020 года при поддержке АО «ОНИИП» и непосредствен-
но его генерального директора Владимира Александровича 
Березовского работает кружок «Основы микроэлектроники 
и  робототехники», который знакомит наших воспитанников 
с  азами микроэлектроники. В  шахматном клубе «Ход конём» 

дети овладевают азами древнейшей и  интереснейшей игры 
и уже успели достичь определённых успехов.

Важность всех реализуемых в  стенах нашей школы про-
ектов заключается в  том, чтобы увлечь и  объединить детей, 
помочь им выработать навыки и умения, которые могут при-
годиться в будущем, организовать живое общение со своими 
сверстниками, чтобы показать, что окружающий мир интере-
сен, многогранен и не ограничивается экраном смартфона.

–  Расскажите подробнее о  киноуроках. Как  они рабо­
тают и какой имеют эффект?

–  В  рамках партийного проекта «Киноуроки России» про-
водятся просмотры тематических короткометражных фильмов, 
в  которых раскрываются положительные качества личности. 
Конечно же, проходят обсуждения и впоследствии выполняют-
ся конкретные дела, направленные на  отработку какого‑либо 
качества на практике. Это способствует правильному восприя-
тию ребёнком окружающей действительности, помогает прово-
дить детальный анализ увиденного и услышанного, формирует 
личность, способную анализировать и  выражать свои мысли. 
При  этом к  участию в  таких мероприятиях мы иногда привле-
каем и воспитанников нашего детского сада в качестве той сто-
роны, на  которую направлена практическая реализация того 
или иного положительного качества.

–  Какой вы видите школу через 5–10 лет? Как в стре­
мительно меняющейся эпохе суметь сохранить классиче­
скую школьную программу и ориентиры?

–  Не  мне судить, но  классическую школьную программу 
в том виде, в котором она представлена сейчас, вряд ли удастся 
сохранить через 10 лет. В последнее время мир стремительно 
меняется, и  это необходимо учитывать системе образования 
независимо от  её уровня. Самое главное  – в  погоне за  инно-
вациями не  потерять правильные ориентиры и  восприятие 
человека в  качестве живого существа, способного мыслить 
и выражать свои чувства, а не в качестве зашоренной машины, 
«на  автомате» выполняющей различные указания и  распоря-
жения и заранее прописанные действия. И мне очень хочется 
надеяться, что та работа, которую мы проводим в стенах нашей 
школы, в том числе посредством киноуроков, способна сфор-
мировать наших детей как  личностей со  здоровым взглядом 
на жизнь, её традиционными ценностями, любящих и предан-
ных своему Отечеству. Что касается нашей школы, считаю, что 
впереди у неё и её воспитанников светлое будущее.

644113, Сибирский проспект, 6а
 8 (3812) 42‑52‑89    8 (3812) 42‑46‑81

 school_107@mail.ru    ou107.omsk.obr55.ru
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Руководитель
Николаева Елена Ивановна

Центр элитного 
инженерного образования

Завершается первый учебный год инновационной шко-
лы «Центр элитного инженерного образования» (Школа 

ЦЭИО), созданной на базе публичного акционерного общества 
«ОНХП». На протяжении 9 месяцев ученики 10‑х классов обще-
образовательных школ обучались по инженерно-технологиче-
скому и  химико-технологическому профилям с  углублённым 
изучением физики, химии, математики, информатики, а также 
изучали специальные предметы, направленные на  освоение 
инженерной профессии. Помимо этого, общеобразовательную 
программу на базовом уровне обучающиеся осваивали в сво-
их школах согласно договору о сетевом взаимодействии.

За первый год работы 12 студентов не только освоили ряд 
инженерных программ, но и активно принимали участие в ре-
гиональных, всероссийских и международных конференциях, 
конкурсах и  турнирах. В  копилку достижений можно внести 
дипломы и  сертификаты таких событий, как: «НТСИ-SkАРТ», 
«TEXcommunity WAY», XV Международная научно-техническая 
конференция, «Мы – интеллектуалы XXI века» и многие другие.

В  октябре 2024 года на  базе центра начали свою работу 
химико-технологическая и  инженерно-технологическая шко-
лы для 5–9‑х классов, где учащиеся основной школы обучаются 
по программам дополнительного общеобразовательного обще-
развивающего обучения в  области химии, химических техноло-
гий, современных технологий и проектной деятельности.

Но это ещё не всё, ведь как отметил генеральный директор 
компании Игорь Михайлович Зуга: «Отбор будущих инженеров 
теперь начинается уже даже не со школы, а с детских садов». 
Поэтому с  1 марта открылась «Инженерная школа. Ступень. 
KIDS» – методическая площадка, на которой проходят занятия 
для детей сотрудников 4–6 лет.

«Школа – вуз – предприятие» – теперь не просто слова и несбы-
точная мечта образования, а система, которая стремительно разви-
вается и находит единомышленников по всей России.

644050, г. Омск, Бульвар Инженеров, 1
 +7 (3812) 43‑85‑04    onhpgroup.com
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В Центре дополнительного образования детей «Эврика» ре-
ализуются образовательные программы для дошкольников 

с 4 лет и школьников с 7 до 18 лет. Основная задача обучения – 
формирование личности обучающегося, способного к саморе-
ализации в различных областях социально значимой деятель-
ности по  шести направлениям: социально-педагогическому, 
естественно-научному, техническому, туристско-краеведче-
скому, физкультурно-спортивному и художественному.

Педагогический коллектив центра создал развивающую 
образовательную среду для  обучающихся, мастерски сочетая 
традиционные технологии и  приёмы обучения и  воспитания 
с инновациями. Центр реализовал с 2001 года более 4 инноваци-
онных проектов, среди них – областная экспериментальная пло-
щадка «Интеллект. Творчество. Наука» (2003–2006 годы), иннова-
ционный проект «Ступени успеха» (от  компетентного педагога 
к компетентному воспитаннику) – лауреат областного фестиваля 
инновационных проектов 2006–2009 годов, с 2019 по 2022 год 
являлся участником РИП ИНКО Института развития образова-
ния Омской области и др. С октября 2023 года Центр «Эврика» 
является базовой школой (инновационной площадкой) Омского 
научного центра Российской академии образования при  Ом-
ском государственном педагогическом университете, что по-
зволяет консолидировать усилия разных исследовательских 
команд или творческих групп для содействия самоопределению 
личности обучающегося в  быстроменяющемся мире, а  также 
с целью интеграции науки и образования. За 25 лет накоплены 
как  научно-методическая база, так и  публикации работников 
центра по данному направлению.

Хорошая материально-техническая база, высококвали-
фицированные педагогические кадры, социальное партнёр-
ство позволяют центру развиваться, реализовывать новые 
образовательные программы для детей, а также большое ко-
личество городских мероприятий для талантливых и одарён-
ных детей (из  старейших – научно-практическая совместно 

с вузами конференция «Шаги в науку», олимпиада для началь-
ной школы «Сибирячок», командные интеллектуальные игры 
«Шестой округ»).

Дети в Центре «Эврика» чувствуют себя комфортно, зани-
маясь не только интеллектуальным, но и творческим развити-
ем на занятиях по изобразительному искусству, хореографии, 
вокалу… Гармоничное развитие личности невозможно без за-
нятий физической культурой – и к услугам ребят есть спортив-
ный зал и бассейн.

Интеллектуальные конкурсы, творческие мероприятия со-
ставляют основу деятельности центра, но есть и тематические 
экскурсии по городу Омску в рамках краеведческого направ-
ления, в каникулярный период организация досуга детей про-
ходит на  свежем воздухе. Здесь всё гармонично: спортивные 
соревнования, поэтические гостиные, концертные программы, 
выставки, экологические акции, фольклорные праздники!

–  Мы убеждены, что дополнительное образование детей 
должно быть доступным, – говорит директор центра Светлана 
Александровна Малкова. – Абсолютное большинство наших 
занятий бесплатные. При  этом наш коллектив прилагает все 
усилия, чтобы дети занимались только по  высокоэффектив-
ным методикам. Танцевать, петь, лепить, рисовать песком – это 

отлично, и  мы это делаем на  своих занятиях. Но  это для  нас 
только часть образовательного процесса. Основная наша 
задача  – выявить и  развить интеллектуальные способности 
каждого ребёнка, продемонстрировать их  в  ходе различных 
соревнований, олимпиад и конкурсов, а затем помочь их вне-
дрить в повседневную жизнь. Мы считаем, что каждый ребёнок 
талантлив и одарён, каждый достоин успеха!

644045, г. Омск, ул. Химиков, 12/1
 +7 (3812) 65‑53‑91    post@evrika.omskportal.ru

 эврика-омск.ру

Директор
Малкова Светлана 
Александровна

БОУ ДО г. Омска «Центр 
дополнительного 
образования детей 
«Эврика»
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Когда наука встречается с технологиями
Современное образование требует инновационных 

подходов. Именно поэтому виртуальный зоопарк стал на-
стоящим прорывом в  области экологического просвещения 
и естественно-научного образования. Он работает с 2024 года 
и по праву считается уникальной, необычной новинкой в ряду 
учреждений дополнительного образования.

Интерактивная платформа позволяет школьникам, а  так-
же детям дошкольного возраста изучать животный мир нашей 
планеты в  увлекательной форме, не  покидая класс, помогая 
при этом избежать опасности – это касается и детей, и братьев 
наших меньших. Каждый просмотр программы – это не просто 
наблюдение, а настоящее исследование.

На данный момент разработаны и активно пользуются спро-
сом 4 уникальные образовательные программы с использованием 
дополненной реальности. Это учитывает потребности детей XXI 
века, которые легче воспринимают визуализированный контент 
и с удовольствием погружаются в увлекательный мир нашей плане-
ты, совершая необычное путешествие во времени и пространстве.

AR-Зоопарк
Здесь собраны самые удивительные создания нашей пла-

неты, которых редко можно встретить как в жизни, так и в ре-
альных зоопарках, в  том числе внесённые в  Красную книгу: 
белка-летяга, трубкозуб, окапи, сайга, тапир и, конечно  же, 
величественный носорог.

AR-Океанариум
Уникальная возможность практически совершить снорк-

линг (погружение на небольшую глубину) без настоящего по-

гружения под воду, а прямо в помещении рассматривая дета-
лизированные движения животных.

Здесь ребят ждут осьминог, китовая акула, удильщик, на‑
утилус, гигантский кальмар архитеутис, которого не  поме‑
стить ни в один из океанариумов мира, а также давно вымер‑
ший вид кембрийского периода – опабиния.

AR-Инсектарий
Познавательная программа на  фоне расскажет о  самых не

обычных насекомых нашей планеты, увеличив их в десятки раз.
Дети в инсектарии контактируют с суринамской фонар‑

ницей, мухой-цикадой, гусеницей-змеёй, наблюдают, как по по‑
мещению летает самая большая бабочка в  мире – павлино‑
глазка атлас, восхищаются красотой орхидейного богомола, 
который интересен тем, что нападает, но… безобидно.

AR-Динополис
Дети смогут не только погрузиться в доисторический мир, на-

блюдая за движениями динозавров и ощущая их величие, но и из-
учить их поведение, включая сцены борьбы за территорию.

Там, словно живые, – тираннозавр рекс, трицератопс, 
стегозавр, птеродактиль и многие другие.

Более того, активно разрабатываются новые программы, 
животных становится всё больше и больше, а их техническая 
визуализация улучшается. Образовательный контент разрабо-
тан совместно с преподавателями биологии и экологии.

Присоединяйтесь к революции в образовании! Позвольте 
вашим ученикам исследовать животный мир в увлекательной 
и безопасной форме.

 +7 (933) 187‑77‑81    virtualzoo55@yandex.ru

Руководитель
ШТАПЕР Наталья Павловна

Виртуальный 
зоопарк

Виртуальный 
зоопарк – новое слово 
в образовательном 
пространстве
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В  эпоху цифровых технологий особенно важно найти эффек-
тивный способ привлечения внимания детей к образователь-

ным материалам. Мобильный образовательно-развлекательный 
3D-кинотеатр «Панорама» – уникальная платформа, где обучение 
превращается в увлекательное путешествие в мир знаний.

Профессиональное мобильное 3D-оборудование позволяет 
организовать показ 3D-фильмов на любой площадке, будь то шко-
ла, детский сад или  оздоровительный лагерь. Размеры экранов 
впечатляют: от 150 до 250 дюймов (5,65×3 м)! В репертуаре компа-
нии представлены фильмы и мультфильмы самых разных тематик.

•	Обучающие фильмы. Информация представлена в увлека-
тельной форме, поэтому обучение становится более доступ-
ным и понятным. Например, в фильме «Безопасность-город» 
наглядно показано, какие неприятности могут подстерегать 
ребёнка в городе и как выйти из них живым и невредимым.
В фильмах затрагиваются такие темы, как:
– Что делать при  обрушении здания, как  спастись, если 
оказался под завалами?
– Почему пожар в торговом центре так опасен и что важно 
знать об этом?
– Всё о правилах дорожного движения.
– Что такое травля и чем она опасна?
– Кто такие незнакомцы и как вести себя с ними?

•	Познавательные фильмы о космосе и строении Сол-
нечной системы, реалистично представляющие планеты, 
звёзды и другие объекты, о подводном мире и его тайнах, 
о самых опасных природных явлениях и о том, как действо-
вать в условиях стихии.

•	Патриотические фильмы о культуре, достижениях, 
дружбе народов, семейных ценностях и переломных 
событиях в истории нашей страны, мощи и отваге нашей 
армии. Фильмы о Великой Отечественной войне не просто 
рассказывают о событиях прошлого, но и позволяют юным 
зрителям увидеть их глазами участников тех событий.

•	Профессиональные фильмы-ориентиры для школь-
ников, дающие общее представление обо всех основных 
сферах и возможных профессиях. 3D-формат позволяет 

наглядно продемонстрировать сложные производствен-
ные процессы и операции, которые трудно представить 
в обычном формате, а также безопасно познакомиться 
с профессиями, связанными с риском.
За созданием каждого продукта стоит команда высококва-

лифицированных специалистов.
Яркие визуальные эффекты и высокое качество материала 

позволяют удержать внимание юных зрителей на  очень важ-
ных и сложных темах, к которым дети часто не проявляют ин-
тереса. 3D-технология позволяет им погрузиться в изучаемый 
материал, делая процесс обучения более эффективным, а об-
разовательная составляющая фильмов разработана с  учётом 
возраста. В  конце фильмов – впечатляющие шоу-программы 
в 3D-формате, которые вызывают у ребят яркие эмоции, что за-
крепляет полученную информацию на эмоциональном уровне.

Известно, что дети запоминают больше информации, если 
есть какая‑то эмоциональная привязка. Когда ребёнок испы-
тывает эмоции во время обучения, между участками мозга воз-
никает особая высокочастотная активность, которая помогает 
лучше закреплять информацию в памяти.

Ребята без труда запоминают события, вызывающие силь-
ные эмоции, будь то радостные моменты или интересные от-
крытия во время обучения. Этот фактор позволяет закрепить 
сложный материал в долгосрочной памяти. Опыт показывает, 
что дети дошкольного возраста могут воспроизвести в точно-
сти полученную информацию даже по истечении года!

К 2026 году команда «Панорамы» планирует снять позна-
вательный фильм об Омске и области, чтобы дети могли сфор-
мировать общее представление о своей малой родине, а так-
же узнать много интересного о  своём крае. Таким образом, 
мобильный 3D-кинотеатр – это не просто форма развлечения, 
а  современный инструмент образования, который помогает 
детям лучше усваивать информацию через визуальное вос-
приятие, закрепляя её эмоциями.

 +7-962-043‑43‑40    panorama3d55@yandex.ru
 vk.com/panorama3d55

Руководитель
КАСЫМОВ Тимур Маратович

Мобильный 
образовательно-
развлекательный 
3D-кинотеатр 
«Панорама»

Путешествуй и познавай 
с «Панорамой»!
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Бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования города Омска «Дом творчества «Кировский», 

обладая многолетним опытом в  области дополнительного 
образования и  воспитания детей, органично сочетает в  себе 
традиции и инновации, является учреждением современного 
передового дополнительного образования в  городе Омске. 
Занимать лидирующие позиции и входить в топ лучших учреж-
дений дополнительного образования  – значит ставить перед 
собой новые задачи и блестяще их выполнять.

Руководит учреждением Наталья Романовна Фомина, 
призёр конкурса профессионального мастерства «Лидер в об-
разовании» и победитель Всероссийского открытого конкурса 
«Лучшие руководители РФ».

Учреждение активно внедряет современные образо-
вательные технологии и  лучшие педагогические практики. 
В Доме творчества активно разрабатываются и реализуются со-
временные программы, сосредотачивающие внимание на раз-
витии ИКТ и профессиональном самоопределении учащихся.

Коллектив Дома творчества – это команда единомышленни-
ков, талантливых и преданных делу профессионалов, где работа 
строится в соответствии с государственной политикой по сохра-
нению и  укреплению российских традиционных духовно-нрав-
ственных ценностей. Ежегодно талантливые коллективы Дома 
творчества удостаиваются наград городских, региональных, 
всероссийских и  международных конкурсов. Одно из  недавних 
достижений  – ОХК «Антарес» награждён путёвками в  междуна-
родный детский центр «Артек» на  международный фестиваль 
детского и юношеского творчества «Содружество Артек» (руково-
дитель – М.В. Олейникова). Образцовый фольклорный ансамбль 
«Скоморошина» (руководитель – М.В. Сенюшкина) и  образцо-
вый коллектив «Ансамбль гитаристов Ровесник» (руководитель 
– В.В. Сакута) внесены в Энциклопедию творческих коллективов 
и  солистов России «БУДУЩЕЕ РОССИИ». Их  талант, креативное 
мышление и творческий потенциал – наш золотой запас.

БОУ ДО  г. Омска «ДТ «Кировский» обладает большим ресур-
сом освоения информального образования и  выстраивает соб-
ственную эффективную систему взаимодействия и  социального 
партнёрства. Учреждение активно участвует в  инновационной 

деятельности региона. На региональном форуме РИП-ИнКО «Ма-
рафон инновационных практик» был представлен инновационный 
проект, посвящённый формированию функциональной грамотно-
сти обучающихся младшего школьного возраста. Этот проект стал 
важным шагом в направлении интеграции современных подходов 
в дополнение к традиционным методам обучения. Результаты ре-
ализации проекта получили высокую оценку экспертов и  педа-
гогической общественности. Победителями открытого конкурса 
учебно-методических материалов организаций дополнительного 
образования региона в  но-
минации «Проекты» ста-
ли Е. В.  Винник, Г. А.  Бурьян, 
Е. Н. Гаврилова, Т. Б. Каликина.

Успешные практики 
в  сфере воспитания на  ре-
гиональной научной конфе-
ренции «Учить, воспитывая» 
был представлен педаго-
гами дополнительного об-
разования Т. Б.  Каликиной, 
Т. Д. Герасимовой, Д. О. Кошелевым, Г. М. Архангельской.

В  учреждении проводится множество мероприятий патрио-
тической направленности. Так, учащиеся дома творчества участву-
ют в  различных акциях, помогают собирать гуманитарные грузы 
для участников СВО. Делегация кадетов ВПК «Граница» (руководи-
тель – Д.О. Кошелев) приняла участие во Всероссийском патрио-
тическом форуме активистов движения «Пост № 1» в Краснодаре. 
Этот форум является важной площадкой для обмена опытом, идея-
ми и инициативами, направленными на развитие патриотического 
воспитания в России.

Несомненно, будущее 
БОУ ДО  г. Омска «ДТ «Ки-
ровский» за  эффективными 
практиками в  воспитании 
и социализации подрастаю-
щего поколения. Мы не сто-
им на  месте и  постоянно 
совершенствуемся. Только 
сплочённая команда кол-
лектива ведёт нас к успеху!

г. Омск, ул. Лесной проезд, 6     8 (3812) 71-62-10
г. Омск, ул. Дмитриева, 2/5     8 (3812) 75-96-66
г. Омск, ул. Дмитриева, 13/3     8 (3812) 70-11-94

 dtkaoomsk55@mail.ru     www.dtkao55.ru
 vk.com/dtkaoomsk

Директор 
ФОМИНА Наталья Романовна

БОУ ДО г. Омска 
«Дом творчества 
«Кировский»

Сотрудничество 
идей и действий
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Клуб персонального 
тренинга Swimming Club 
Мухиных of Personal 
Traning

Владельцы
МУХИНА Анна Игоревна
МУХИН Юрий Валериевич

Плавать у Мухиных
Клуб персонального тренинга 

Swimming Club Мухиных of Personal 
Traning создали Анна и  Юрий Мухины 
в 2013 году. Судьбоносная встреча двух 
молодых людей произошла 30 лет на-
зад, в  1995 году. Анна и  Юрий Мухины 
познакомились в  бассейне и  с  тех пор 
не  расстаются. Легендарных спортсме-
нов объединила не  просто любовь 
к плаванию и соревнованиям, а любовь 
друг к другу и семье.

Вся жизнь семьи Мухиных нераз-
рывно связана с  плаванием. Напомним 
нашим читателям, что Юрий Мухин – 
олимпийский чемпион (1992 год, пер-
вый пловец в  истории Красноярского 
края и Омской области, который принял 
участие в  Олимпийских играх, иедин-
ственный обладатель золотой олимпий-
ской медали в  спортивном плавании), 
серебряный призёр чемпионата мира 
(1994 год), чемпион Европы (1993 год), 
призёр Всемирной универсиады (1995 
год), неоднократный чемпион и  призёр 
чемпионатов СССР и  России (1989–1996 
годы). В Омской области с 2011 года регу-
лярно проводится региональный турнир 
по плаванию на призы заслуженного ма-
стера спорта СССР Юрия Мухина.

Анна Мухина – международный сер-
тифицированный тренер по  аквафитне-
су, обладатель сертификатов Федерации 
аэробики России I и  II категории (г. Мо-
сква), кандидат в мастера спорта России 

по  плаванию, победитель Кубка Сибири 
и  Дальнего Востока, судья I категории 
по плаванию.

Сейчас спортсмены закончили свои 
карьеры и  стали не  менее успешно обу-
чать своему мастерству других.

–  Мы обучаем и  приобщаем лю-
дей к плаванию, – делится Анна Игорев-
на. – Это очень важный человеческий 
навык, а  если брать шире – здоровый 
образ жизни. Мы не  просто стараемся 
привить людям любовь к  спорту и  воде, 
но и хотим, чтобы они получали от этого 
удовольствие».

Тренерскую деятельность звёздная 
пара уже много лет осуществляет на базе 
известного спортивного комплекса 
«Ермак».

•	 Авторские высокоэффективные 
методики.

•	 Проведение тренировок на ан-
глийском языке для иностранных 
граждан.

•	 Персональные тренировки 
по аквафитнесу.

•	 Обучение плаванию людей всех 
возрастов.

•	 Восстановление после травм.
•	 Подготовка к соревнованиям.
•	 Работа с особенными детьми.
•	 Коррекция фигуры и веса.

Swimming Club Мухиных  
of Personal Traning
 8‑923‑684‑23‑94
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Бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования города Омска «Дом детского творчества Ле-

нинского административного округа» открыто в 1970 году. Вся 
55‑летняя история Дома творчества – это история педагогических 
поисков и удивительных изменений, детских успехов многих поко-
лений, жизни и  судьбы прекрасных педагогов, которые навсегда 
переплелись с  Домом детского творчества Ленинского админи-
стративного округа. Дети, которые приходили сюда раньше и кото-
рые приходят сейчас, – это огромная, шумная, неугомонная семья. 
От  дошколят до  старшеклассников. С  разными интересами, спо-
собностями, характерами. И каждый из них для педагога как звез-
да, которую он зажёг и которая навсегда осталась в его сердце!

Дом детского творчества ЛАО является идеальным 
местом для  развития и  воспитания детей, их  социали-
зации и  общения. Сегодня здесь реализуются программы 
дополнительного образования по  6 направленностям: худо-
жественной (изо и ДПИ, вокально-хоровое, хореография, теа-
тральное, бальные танцы); социально-гуманитарной, включая 
программы студий раннего развития ребёнка «Колокольчик» 
и программы для детей с ОВЗ; туристско-краеведческой; есте-
ственно-научной; физкультурно-спортивной и технической.

В  Доме детского творчества успешно реализуются про-
граммы для одарённых обучающихся в области художествен-
но-эстетического направления. Сформирован и  ежегодно ак-
туализируется «Банк одарённых детей».

Более 28 лет ведётся работа с  детьми-инвалидами в  клу-
бе «Надежда», воспитанниками которого стали более 400 де-
тей-инвалидов, проживающих на  территории города Омска 
и Омской области.

Успешно функционирует музей «Мир открытий», имеющий 
уникальные экспонаты и предметы быта, подтвердивший ста-
тус школьного музея в 2017 году.

Большое внимание в учреждении уделяет воспитательной 
работе, приоритетным направлением которой является граж-
данско-патриотическое становление юных омичей. На  протя-
жении последних лет воспитанники Дома творчества приняли 
участие в более чем 600 социально значимых мероприятиях!

В  учреждении 5 детских творческих коллективов 
имеют звание «Образцовый детский коллектив»: ан-
самбль русской песни «Млада» (руководитель  – Л. И.  По-
хилько); ансамбль детской эстрадной песни «Радуга» (ру-
ководитель  – Р. А.  Мирутенко); театр праздника «Гротеск» 
(руководитель  – В. И.  Давыдов); студия современного танца 
«Сфера» (руководитель – А. М. Савина); ансамбль бального тан-
ца «Триумф» (руководители – О. Г. Пономарева, А. Б. Кузнецова).

Только за 2024/2025 учебный год подготовлено более 700 
дипломантов и  лауреатов всероссийских и  международных 

Директор
ВИНК Надежда Владимировна

БОУ ДО г. Омска 
«Дом детского 
творчества Ленинского 
административного округа»

Здесь зажигают звёзды
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мероприятий, более 500 дипломантов и  лауреатов област-
ных и  городских конкурсов. В  творческих биографиях дет-
ских коллективов учреждения за последние несколько лет – 
более 1000 выступлений на лучших сценах Омска и Омской 
области, Москвы, Санкт-Петербурга, Владимира, Екатерин-
бурга, Казани, Самары, Новосибирска, Красноярска, Тоболь-
ска, Томска, Тюмени, Астаны, Минска.

В  учреждении сформирован высокопрофессиональ-
ный педагогический коллектив, работающий под девизом 
«Учить! Творить! Побеждать!». Педагоги являются участника-
ми и победителями конкурсов профессионального мастерства 
различного уровня, опыт работы многих из них неоднократно 
представлялся на курсах повышения квалификации в БОУ ОО 
ДПО «Институт развития образования Омской области».

В 2022 году учреждение вошло в десятку лучших участни-
ков инновационного комплекса и было награждено благодар-
ственным письмом «За вклад в развитие РИП-ИнКО «Дополни-
тельное образование детей – навигатор будущего». С 2025 года 
учреждение работает над  реализацией проекта «Открытый 
фестиваль инклюзивного творчества «НИТь».

Дом детского творчества ЛАО ежегодно является орга-
низатором различных городских конкурсов, администрация 
и  педагоги учреждения – организаторами и  координаторами 
массовых мероприятий различного уровня, ежегодно входят 
в состав жюри городских, областных, всероссийских и между-
народных конкурсных проектов.

644020, г. Омск, ул. Серова, 19
 8 (3812) 41‑73‑96    8 (3812) 45‑10‑02

 post@ddtlao.omskportal.ru
 ddtomsk.nubex.ru    vk.com/ddtlao

Омск. 55 лучших образовательных организаций

Детство ребёнка  – краткий 
и  ценный дар. За  это вре-

мя родители должны успеть 
вложить в чадо любовь, тепло, 
заботу и  внимание. Не  остаёт-
ся сомнений в том, что от каче-
ственного и  своевременного 
развития ребёнка зависит то, 
насколько успешным и  безо-
блачным будет его будущее.

Безусловно, родителям 
полезно самим заниматься 
с ребёнком дома, но эффектив-
нее доверить эту важную рабо-
ту специалистам  – например, 
педагогам центра FAMILY CLUB. Больше 10 лет профессиона-
лы своего дела обучают детей по самым разным направлени-
ям и взращивают в юных омичах самостоятельность и умение 
делать выбор.

Профессиональный коллектив владеет всеми необходи-
мыми методиками и разработками, которые помогут ребён-
ку активно развиваться и  получать нужный объём знаний. 
Основные кружки – шахматы, шашки, робототехника, подго-
товка к школе и танцевальная студия, после которой воспи-

танники без про-
блем поступают 
на  хореографи-
ческие отделе-
ния. Важно, что 
в  центре рабо-
тает професси-
ональный ло-
гопед, который 
поможет ребён-
ку заговорить!

Для детей FAMILY CLUB – это возможность получить все 
необходимые навыки для  дальнейшей жизни, для  родите-
лей – один из способов, к примеру, поддержать свою фигуру 
на хатха-йоге или йоге в гамаках. Для бабушек и дедушек есть 
«группа здоровья». FAMILY CLUB ценит ваше время!

По замыслу, центр должен стать проектом для думающих 
родителей. Тех, кто заботится о  своём здоровье и  здоровье 
своих детей. О тех, кому небезразлично их будущее.

«Мне бы очень хотелось, чтобы родители даже в не-
простое время не  забывали про  своих детей и  помни-
ли, что качественный досуг не  просто заполняет время, 
а  формирует личность, укрепляет здоровье и  создаёт 
основу для  успешного будущего»  – Алексей Анатольевич 
Жуков, руководитель центра FAMILY CLUB.

Семейный досуговый 
центр FAMILY CLUB

Территория 
счастливой семьи

49

Основатель центра 
ЖУКОВ Алексей 
Анатольевич

Подробная информация и запись  
по телефону:  8‑903‑927‑56‑36
г. Омск, ул. Звездова, 98а
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Директор 
АЛЫШЕВА Алёна Александровна

Центр интеллектуального 
развития для детей 
и взрослых «АТРИ»

Центр «АТРИ» – место, 
где важна не оценка, 
а знания, которые 
получает ученик

Современная жизнь немыслима без  постоянного получе-
ния новых знаний. И это уже не скоротечная и капризная 

мода, а  неотъемлемая часть интеллектуального развития со-
временного человека. Классически обязательное образование 
в  нашей стране находится в  определённых государственной 
системой границах. Их значительно расширяют многочислен-
ные виды дополнительного образования, которые призваны 
не  только давать новые знания, выходящие за  границу госу-
дарственной системы, но и в целом развивать ребёнка как лич-
ность. Но самое важное в дополнительном образовании то, что 
оно гораздо успешнее классической школы способствует вы-
явлению таланта, индивидуальных способностей и  даже воз-
можной будущей профессии ребёнка.

Для  получения перечисленного очень важно правильно 
выбрать центр обучения, используя основные критерии – про-
фессионализм педагогического состава, разноплановость обра-
зовательных программ, новостную активность в  интернет-про-
странстве и  положительные отзывы родителей тех, кто прошёл 
обучение. Таким местом дополнительного образования для детей 
в нашем регионе является центр «АТРИ». Учредитель и директор 
центра «АТРИ» Алёна Алышева ответила на вопросы о его работе.

–  Алёна Александровна, расскажите, когда возник ваш 
центр и каковы были предпосылки для его возникновения.

–  Центр «АТРИ» был основан в 2015 году с целью создания 
пространства, где дети могут развиваться и  обучаться в  ком-
фортной и поддерживающей среде. Предпосылкой для его воз-
никновения стала любовь к тому, что я делаю. В начале своего 
пути центр «АТРИ» был небольшим кабинетом для  логопеди-
ческих занятий, в  котором работала я сама. Принимала детей 
как логопед – учила их читать, готовила к школе. Мало того что 

мои занятия были успешными для детей, мне ещё и нравилась 
моя работа, так как  я видела результат и  понимала, что моя 
роль в  жизни ребёнка очень значительна. Спустя некоторое 
время возникли предпосылки к расширению: появились запро-
сы от  родителей посещающих меня детей на  дополнительные 
программы, и параллельно у меня возникали идеи, для которых 
нужна была команда единомышленников. Единственным ре-
шением стало масштабирование своего труда с  последующим 
созданием большого пространства для развития детей, где они 
могли бы получать качественное образование и развивать свои 
таланты. Шли в бизнесе не торопясь, преследуя главную цель – 
высокое качество предлагаемых услуг. После небольшого по-
мещения появился уже значительный офис на ул. Конева, 32 / 3, 
а буквально месяц назад открыли новый филиал в городке Не-
фтяников по адресу: ул. Нефтезаводская, 14. Основным направ-
лением нашей работы является логопедия – я придерживаюсь 
мнения, что логопедическая помощь специфична, но  должна 
оказываться вовремя, так как  задержка речевого развития 
влечёт за собой задержку развития психического. Поэтому у нас 
работают несколько логопедов с целью, ставшей нашим прави-
лом: в центре «АТРИ» не должно быть очереди к логопеду. И это 
правило у нас соблюдается неукоснительно.

–  Как  бы вы сформулировали ответ на  вопрос «Что 
такое центр «АТРИ» сегодня»?

–  На сегодняшний день Центр интеллектуального развития 
для детей и взрослых «АТРИ» – это современное образователь-
ное учреждение с  образовательными площадками на  Левом 
берегу и в городке Нефтяников, со специализированными клас-
сами, оборудованными современными учебными материалами 
и атрибутикой, что создаёт благоприятную атмосферу для обу-
чения. В нашем центре работает большой дружный коллектив 
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высококвалифицированных педагогов с  опытом работы в  раз-
личных областях образования. Кстати, наши специалисты посто-
янно обучаются, повышая свою квалификацию. В 2023 году наш 
центр выиграл грант на  развитие от  Министерства экономики 
Омской области, позволивший нам закупить интерактивный 
комплекс для проведения логопедических занятий. На данный 
момент мы обучаем около 400 детей, что не мешает нам поддер-
живать индивидуальный подход к каждому ученику.

–  Какие программы обучения реализуются в вашем 
центре?

–  Начну с того, что к нам приводят заниматься детей от 2 
до  12  лет. Для  них в  нашем центре предлагаются различные 
программы обучения, включая диагностику и консультирова-
ние; логопедический массаж; коррекцию дислалии, дизартрии, 
алалии, ринолалии; преодоление общего недоразвития речи 
(ОНР). Активно проводятся занятия по  следующим направ-
лениям: обучение чтению, репетиторство для  учащихся на-
чальных классов, углублённая подготовка к школе, изостудия. 
Центр «АТРИ» активно участвует в государственной грантовой 
образовательной политике и, выигрывая гранты, постоянно 
развивается, предлагая нашим ученикам самые инновацион-
ные образовательные программы.

–  Есть ли преимущества обучения ребёнка в  специа­
лизированном центре в сравнении с домашними занятия­
ми с репетитором?

–  В  вашем вопросе присутствует очень точное слово  – 
обучение. Ребёнок, к  которому приходит домой репетитор, 
чувствует своё превосходство перед гостем – он ведь на сво-
ей территории, где ему дозволяется играть или даже немного 
шалить. Собраться, сконцентрироваться на  преподаваемом 
предмете ему сложнее, чем в  том месте, где хозяевами вы-
ступают педагоги. Поэтому обучение в  специализированном 
центре имеет ряд преимуществ по  сравнению с  домашними 
занятиями с репетитором. Во-первых, у нас есть возможность 
организовать групповые занятия, что способствует развитию 
социальных навыков у детей. Во-вторых, наши педагоги рабо-
тают в  команде и  могут обмениваться опытом и  методиками. 
Кроме того, центр «АТРИ» предлагает разнообразные допол-
нительные мероприятия и мастер-классы, которые обогащают 
образовательный процесс. Единственное, хочу отметить одну 
особенность нашего центра: мы, как вы уже поняли, не выез-
жаем к детям домой для индивидуальных занятий, но при этом 

у нас есть интересное направление – онлайн-занятия для де-
тей из  других регионов. Да, наша образовательная площадка 
перестала быть исключительно региональной и  стала даже 
международной: у нас есть прилежный ученик, проживающий 
в Техасе, и усердная ученица из Черногории.

–  Каковы условия принятия ребёнка в  центр «АТРИ» 
и сколько, по опыту ваших педагогов, необходимо занятий 
для успешного результата?

–  Центр принимает детей возрастом от  1,5  года. Количе-
ство учеников в группе формируется в зависимости от целей 
обучения, что позволяет обеспечить индивидуальный подход 
к каждому ребёнку. Время занятий также подбирается индиви-
дуально вместе с нашим администратором, что удобно для ро-
дителей и  их  детей. На  основе профессионального опыта мы 
рекомендуем минимальное количество занятий в  неделю 
2 раза, чтобы достичь запланированных результатов. Но, скажу 
исходя из практического опыта, каждый ребёнок – это замеча-
тельная индивидуальность, поэтому и  общие рекомендации 
по  количеству занятий являются в  некоторой степени фор-
мальностью. Точные данные о необходимости того или иного 
количества занятий возникают в  процессе обучения, в  кото-
ром нашей целью являются не  оценочные характеристики, 
а знания, полученные нашим учеником.

г. Омск, ул. ​Конева, 32 / 3, 2-й этаж
г. Омск, ул. Нефтезаводская, 14, 1-й этаж
 +7 (3812) 47-55-01    +7-968-106-39-89

 aaaomskb@mail.ru    atri55.ru

mailto:aaaomskb@mail.ru
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Наша история
В декабре 2013 года две сестры, Ирина и Марина, открыли 

в Омске первый Монтессори-класс для самых маленьких – де-
тей от рождения до 3 лет. 

– Как  и  ребёнок, наш центр рос и  развивался: уже в  2015 
году мы добавили ступень для дошкольников (3–6 лет), а с 2020 
года успешно работает начальная школа (классы 6–9 и 9–12 лет).

Сегодня «Умный Птах» – одно из  ведущих учреждений 
Монтессори-образования в  городе, работающее по  государ-
ственной лицензии.

Наш подход
Мы не просто учим – мы вдохновляем на познание мира. 

В основе нашего метода – философия Марии Монтессори, где 
ребёнок – главный деятель своего развития.
•	 Свобода выбора: дети сами решают, чем и как долго заниматься.
•	 Подготовленная среда: каждый материал в классе помогает 

осваивать знания через практику.
•	 Роль взрослого – не руководить, а мягко направлять, поддержи-

вать и создавать условия для самостоятельных открытий.
И это работает! Наши выпускники, которые когда‑то начи-

нали с занятий «Вместе с мамой», сегодня успешно осваивают 
программу начальной школы, сохраняя любознательность 
и уверенность в своих силах.

Почему стоит выбрать нас?
•	Опыт и репутация: 10 лет работы, доверие сотен семей.
•	 Полный цикл образования: от первых шагов до средней 

школы.
•	 Гармоничное развитие: акцент на самостоятельность, кри-

тическое мышление и уважение к личности ребёнка.
«Ребёнка ведёт внутренний учитель», – говорила Мария 

Монтессори.
Мы помогаем этому учителю раскрыться. Приходите и убе-

дитесь сами!
Это больше чем методика – это другая философия детства, 

где нет места принуждению, зато есть радость познания и вза-
имное уважение.

Мы гордимся своей миссией: растим поколение, которое 
меняет мир к лучшему. Как говорила Монтессори, «каждый ре-
бёнок – шанс человечества на  будущее». Давайте реализуем 
этот шанс вместе!

Ждём вас в «Умном Птахе»!
Ваши Ирина и Марина, основатели центра.

Монтессори-центр «Умный Птах»
г. Омск, ул. Маршала Жукова, 107
 8 (3812) 345-107    8‑908‑796‑1489

 vk.com/umniy_ptah    umptah.ru

Руководители
ЯСТРЕБОВА Ирина Викторовна
ПЯТИНА Марина Викторовна

ЧДОУ «Монтессори-центр 
«Умный Птах»
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Нет сомнений в том, что детство – это один из самых зна-
чимых периодов в  жизни. Каждый день для  ребёнка 

словно маленькое путешествие, где каждый момент  – это 
возможность получить новый опыт. И  задача родителей  – 
не  препятствовать, не  обрывать и  не  отмахиваться, а  быть 
вовлечёнными в  развитие будущего взрослого. Учить ре-
бёнка и размышлять, и говорить, и читать. Ведь от домашней 
подготовки зависит школьная судьба ребёнка: будет ли он 
быстро схватывать материал или попа-
дёт в разряд отстающих?

Предстоящие летние каникулы  – 
отличная возможность познакомить 
малыша с  увлекательным миром чте-
ния. Если усилия не  приносят ожи-
даемых результатов, не  стесняйтесь 
обратиться за  помощью к  специали-
стам  – высококвалифицированным 
педагогам и  логопедам центра «От 
трёх до шести». Профессионалы свое-
го дела смогут провести диагностику 
и  разработать индивидуальный план 
обучения, учитывая особенности и по-
требности каждого ребёнка.

«Наш принцип  – научить детей 
учиться, радоваться новому. Научить 
читать с удовольствием, понимая, что 
прочитано… Ведь чем больше читает 
ребёнок, тем интереснее и  красочнее 
становится его жизнь, его речь стано‑
вится более грамотной. И  чем раньше 
это произойдёт, тем лучше. Нельзя упу‑

стить это поистине «золотое» время»,  – считает руководи-
тель центра детского развития Наталия Исмаилова.

Наталия Владимировна  – автор уникальной методи-
ки скорочтения, аналогов которой нет не  только в  Омске, 
но  и  во  всей стране. Обучение по  её авторской программе 
прошли уже тысячи маленьких омичей, которые за неболь-
шой отрезок времени научились читать. Четырехлетки, ко-
торые не знали ни одной буквы, всего за 2,5 месяца перехо-
дят к самостоятельному чтению!

В центре детского развития настаивают на раннем обуче-
нии чтению не просто так. Сегодня тенденция такова: в подго-
товительной к школе группе больше половины детей невнятно 
читают стихи, не  проговаривая половины звуков. Почему так 
происходит?

«Дети видят во  взрослых образец для  подражания. 
Но  взрослые книг не  читают, не  общаются между собой, 
переходя на  мессенджеры, смайлы. Вот и  появилось у  нас 
поколение неговорящих детей. Так что же нужно делать 
мамочкам, у  которых сейчас дети до  3 лет? Всего-навсего 
обратить своё внимание на  своих детей. Разговаривайте 
с ними, пойте песенки, читайте стишки-прибаутки. Перед 
сном обязательно пусть появится у  вас ритуал отхода 
ко сну. Не телефон перед сном, а мама с книжкой. И всё у нас 

получится!» – считает автор методики 
скорочтения и  руководитель центра 
Наталия Исмаилова.

За  25  лет существования цен-
тра достигнуто многое. Выработана 
определённая формула успеха. Пла-
ны на  этот год грандиозные. Центр 
сегодня активно сотрудничает с  15 
детскими садами города. И  эту циф-
ру планируют умножить! Также те-
перь по  уникальной методике Ната-
лии Исмаиловой будут учиться дети 
в Краснодаре – третий филиал центра 
«От трёх до шести» начинает работу 
именно там. И это здорово!

г. Омск, пр-т Комарова, 17, корп. 2 
 8 (3812) 505‑140
г. Омск, ул. Дианова, 8 
 8 (3812) 502‑596
Единый номер  8‑800‑201‑49‑33 
 ot3do6@gmail.com 

 metodikaismailovoi.ru

Генеральный директор 
ИСМАИЛОВА Наталия Владимировна

Детский развивающий 
центр «От трёх до шести»

Чтение с увлечением: 
идём в первый класс 
и читаем сами

https://metodikaismailovoi.ru
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Директор
ЗИНЧЕНКО Сергей Владимирович

МБОУ ДО «ДШИ Омского 
района»

Мир в искусство 
начинается с нас

МБОУ ДО «ДШИ Омского района» создано 1 января 2012 
года в  результате слияния нескольких школ искусств 

Омского муниципального района, ставших её филиала-
ми. Это Ачаирский, Дружинский, Иртышский, Ключевской, 
Красноярский, Лузинский и  Сибирский филиалы, которые 
со  дня своего основания занимаются не  только образова-
тельной, но и концертно-выставочной деятельностью.

Среди выпускников школы – артисты профессиональ-
ных коллективов Государственного академического Ом-
ского русского народного хора, АУК «Омская филармония», 
Русского камерного оркестра «Лад», Народного ансамбля 
песни и  танца «Метелица». Выпускники ведут преподава-
тельскую деятельность в  ДШИ, преподают изо и  музыку 
в  общеобразовательных школах, музыкальные работни-
ки – в детских садах в разных регионах России. Несколько 
выпускников, получив образование, работают в  филиалах 
ДШИ Омского района.

В  ДШИ на  постоянной основе ведут активную творче-
скую деятельность хореографические ансамбли «Пируэт», 
«Радуга» и  «Изумруд», фольклорный ансамбль «Перепё-
лочка», ансамбль народных инструментов, эстрадный ан-
самбль «Апрель» и квартет аккордеонистов.

ДШИ реализует дополнительные предпрофессио-
нальные и  общеразвивающие программы по  направ-
лениям: музыкальное, театральное, художественное, хо-
реографическое, фольклор.

Образовательное учреждение активно внедряет про-
ектную деятельность с  дальнейшим участием в  целевых 
программах, грантах.

В  этом учебном году детская школа искусств, включи-
лась в работу по программе «Пушкинская карта».

Администрация Омского муниципального района Ом-
ской области всесторонне помогает и  поддерживает та-
лантливых и  одаренных обучающихся. Благодаря такой 
поддержке ежегодно устанавливается 20 премий главы 
Омского муниципального района Омской области «Юные 
дарования». Обучающиеся и преподаватели ДШИ становят-
ся стипендиатами Министерства культуры Омской обла-
сти. Принимают активное участие в  международных, все-
российских, областных конкурсах и  выставках, становясь 
гран-призёрами и лауреатами.

ДШИ планирует привлечение молодых специалистов 
(преподавателей), увеличение численности обучающихся 
по дополнительным предпрофессиональным программам, 
а также выпускников, поступающих в профильные учебные 
заведения.

644544, Омская обл., Омский р-н,  
п. Ачаирский, ул. Центральная, 12
 8 (3812) 216-091    8 (3812) 215-920  

 dshi.omsk.muzkult.ru



55Омск. 55 лучших образовательных организаций

Ф
о

то
 и

з 
а

рх
и

ва
 о

рг
а

н
и

за
ц

и
и

Художественный руководитель и главный балетмейстер почётный работник 
общего образования РФ, заслуженный работник образования Омской области 
ОСИНЦЕВА Евгения Юрьевна

Народный 
ансамбль 
песни и танца 
«Метелица»

Из истории «Метелицы»
Народный ансамбль песни и танца «Метелица» создан в 1944 

году из учащихся и работников профтехобразования. За много-
летний творческий путь коллектив собрал богатую коллекцию 
прекрасных вокальных и  хореографических композиций, уве-
ренно завоевав безграничную 
зрительскую любовь. В  разные 
периоды времени ансамблем 
руководили лучшие представи-
тели творческой интеллигенции 
города Омска: А.  Шульц, В.  Ису-
пова, А. Шостак, В. Вагнер, заслу-
женный работник культуры РФ 
В.  Кригер. С  2005 года художе-
ственным руководителем является почётный работник общего 
образования РФ, заслуженный работник образования Омской об-
ласти Евгения Юрьевна Осинцева; с того же года главным хормей-
стером – заслуженный работник культуры РФ Татьяна Сергеевна 
Шиленкова. В 1965 году ансамблю было присвоено звание «На-
родный самодеятельный коллектив», в 1969 году коллектив стал 
лауреатом премии Омского комсомола, а в 1999 году – призёром 
первых Российских молодёжных Дельфийских игр.

Во  время гастрольных туров талантливому омскому кол-
лективу рукоплескали зрители множества российских городов, 
а также других стран мира: Монголии, Болгарии, Японии, Фран-
ции, Австрии, Венгрии, Португалии, Италии, США, Румынии, 
Польши, Югославии, Финляндии, Швеции! Сегодня «Метели-
ца» принимает активное участие в  мероприятиях и  концерт-
ных программах на  лучших площадках города Омска и  Омской 

области, демонстрирует своё 
мастерство на  фестивалях, 
конкурсах и творческих про-
ектах областного, всерос-
сийского и  международного 
уровней. Ансамбль пользует-
ся большой популярностью 
и, как следствие, насчитывает 
более 200 участников.

Уникальность «Метелицы»
Среди самодеятельных творческих коллективов Омска 

и Омской области это, пожалуй, единственный ансамбль песни 
и танца с оркестром народных инструментов. Учитывая высо-
кий уровень исполнительского мастерства участников «Мете-
лицы», его выпускников с  удовольствием приглашают в  раз-
личные профессиональные коллективы. Так, в составе хоровой 

группы Государственного академического Омского русского 
народного хора – выпускники «Метелицы» Андрей Казанцев, 
Валерий Подворный, Александр Стреленко, Наталья Рычко-
ва, Ольга Цветкова. В костюмерном деле нашли себя Наталья 
Хотылева и  Анастасия Роганская. Павел Подзолкин работает 
балетмейстером в  муниципальном коллективе Красноярска 
«Енисейские зори», Дмитрий Иваненко – солист танцевальной 
группы Сибирского академического русского народного хора, 
Дарья Губарева – муниципального ансамбля танца «Русь», Илья 
Меньшиков – муниципального ансамбля танца «Иртыш».

Ещё одна особенность – коллектив сам себе подготовил 
руководителей. Когда‑то Оксана Бесчастных и Полина Высоц-
кая были солистками хора «Метелицы», Мария Михайлова 
была солисткой хореографической группы основного состава. 
Сейчас Оксана Юрьевна – хормейстер ансамбля, Полина Алек-
сандровна руководит хоровыми, а Мария Константиновна хо-
реографическими группами Образцовой подготовительной 
студии Народного ансамбля песни и танца «Метелица».

Ежегодно талантливый омский коллектив удостаи-
вается наград городских, региональных, всероссийских 
и  международных конкурсов. «За  годы существования, ко-
нечно, многое изменилось, но мы по‑прежнему верны жанру 

русского народного творчества, – говорит Евгения Юрьевна 
Осинцева. – Самым ярким моментом 2024 года стал конкурс 
«Кубок Европы» в городе Минске Республики Беларусь, где мы 
стали обладателями Гран-при  в  каждой номинации, а  в  ито-
ге взяли Кубок Европы и  привезли его в  Омск! Также отмечу 
межрегиональный фестиваль-конкурс «Песня тоже воевала»: 
по  итогам конкурсного отбора в  Омской области также по-
бедила «Метелица» и  была направлена на  финальный этап 
в город Томск. Восемнадцать человек нашей хоровой группы 
выступили на главной сцене томской филармонии с номером 
«Огонёк», который омские зрители увидели 18 апреля в  Ом-
ском музыкальном театре на юбилейном концерте, посвящён-
ном 80‑летию коллектива «Метелицы».

г. Омск, ул. Лобкова, 5    +7 (908) 805‑16‑40 
 metelitsa.evgeniya@gmail.com 
 ctrigoom.omsk.obr55.ru
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Студия современного танца «Манера» родилась в Омске три 
года назад и сразу громко заявила о себе яркими выступле-

ниями и индивидуальным стилем. Как рассказала основатель 
студии, хореограф Мария Кошкарева, «Манера» – это не про-
сто название коллектива, это дом, полный настоящих друзей.

«Когда я создавала коллектив, я долго думала, как его на-
звать. Как известно, от имени зависит не просто многое, а всё. 
Название должно подходить любому возрасту», – поделилась 
Мария Витальевна.

Каждый ребёнок индивидуален, убеждена руководи-
тель танцевальной студии, у  каждого свой характер, та-
лант, своя манера поведения. Так и  родилось название 
коллектива – «Манера».

Ребята занимаются современными танцами: contemporary, 
эстрадной хореографией, jazz modern. За  три года Марии Вита-
льевне удалось создать большой – более 70 человек – и дружный 
коллектив. «В студии занимаются девочки и мальчики от 4 до 18 
лет, – рассказала руководитель. – Наш коллектив – это большая 
и дружная семья, где все помогают и поддерживают друг друга. 

Старшие поддерживают младших. У  нас всегда по‑домашнему 
тепло и  уютно, и  у  детей даже не  возникает желания покинуть 
коллектив или перейти в какой‑то другой. Это очень ценно».

Сочетая суровость и доброту
Настоящее искусство – показать красоту танца через дви-

жения, жесты. Но за этой лёгкостью порхания по сцене стоят 
часы изнурительных тренировок. И успех коллектива кроется 
не только в талантливых исполнителях, но и в силе духа и му-
дрости педагога.

«Я люблю всех своих учеников и стараюсь никого не выде-
лять. Для меня каждый ребёнок любимый, – призналась Мария 
Кошкарева. – На тренировках я требовательный педагог. Став-
лю детям определённые задачи, которые необходимо выпол-
нить, но всегда говорю, что мы должны достигнуть эти задачи 
вместе. И дети понимают, что да, нам всем надо потрудиться. 
Когда готовимся с серьёзному выступлению, репетиции могут 
длиться по  шесть и  более часов, но  никто не  уходит, потому 
что, когда мы вместе, нам любые задачи по плечу».

Руководитель
КОШКАРЕВА Мария Витальевна

Студия 
современного 
танца «Манера»

Танец – это 
не фитнес на сцене, 
а целый спектакль
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Вместе мы сила
Именно такие установки помогли коллективу быстро 

сработаться и  начать показывать высокие результаты. Ре-
бята постоянно выступают на  площадках не  только Ом-
ска, но  и  принимают участие в  конкурсах и  фестивалях 
всероссийского и  международного уровней, становятся 
лауреатами.

«Я горжусь успехами своих воспитанников, когда они 
выступают на  серьёзных площадках, добиваются высоких 
результатов, становятся победителями, – рассказала Мария 
Кошкарева. – В начале 2025 года мы ездили на международ-
ный танцевальный конкурс в Санкт-Петербург, ребята взяли 
Гран-при, также мы получи кубок за индивидуальность пла-
стического почерка. Это большое достижение для молодого 
коллектива».

За  три года коллектив побывал на  конкурсах в  Ново-
сибирске, Казани, Екатеринбурге, Сочи, Санкт-Петербурге 
и везде запомнился неповторимыми зажигательными танца-
ми. «Я стараюсь каждую постановку сделать сюжетной. Де-

тям самим интересно проживать истории, а  не  показывать 
фитнес на сцене», – призналась Мария Витальевна.

По  словам хореографа, мало зажечь «звезды» на  тан-
цевальном небосклоне, главное, чтобы они не  погас-
ли: «Моя задача как  руководителя – постоянно вдох-
новлять ребят на  новые достижения, поддерживать их. 
Тогда дети будут стремиться к  новым вершинам, будут 
самосовершенствоваться».

Планы у коллектива грандиозные. «Одна из задач – по-
лучить статус образцового, – сказала Мария Кошкарева. – 
Это откроет перед нами большие перспективы, так как  мы 
хотим выступать, мы хотим парить…» При  таком настрое 
у «Манеры» всё получится!

 t.me/maneralove
 vk.link/maneraaaaa.dance

 +7-908-103-15-10
 +7-913-98-803-93

https://t.me/maneralove
https://vk.link/maneraaaaa.dance
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Руководитель
КРАВЧУКОВА Юлия Анатольевна

Образцовая цирковая 
студия «Радуга»

Образцовая цирковая 
студия «Радуга» – место, 
где дети учатся летать

Мы работаем по максимуму

В  2025 году цирковой студии «Радуга» исполнилось 5 лет – 
возраст, за который она уже успела заявить о себе как яр-

кий и  перспективный коллектив в  мире детского циркового 
искусства. Всё началось с идеи Олега Анатольевича Файзулина, 
который заложил основу коллектива и передал эстафету руко-

водителю с большим творческим опытом и горящим сердцем – 
Юлии Анатольевне Кравчуковой, человеку, который вдохнул 
в «Радугу» новую жизнь после непростого периода пандемии.

«Я не ожидала, что дети могут давать такой заряд энергии. 
Каждый день работы с ними – вдохновение. За четыре года мы 
добились потрясающих успехов! – поделилась Юлия Анато-
льевна. – За это время мы прошли большой путь: выступления 
на фестивалях и конкурсах, гастроли, творческий рост и – что 
особенно важно – дружба. Мы работаем по максимуму не пото-
му, что надо, а потому, что любим то, чем занимаемся».

Цирковое искусство как путь взросления
Сегодня в коллективе занимаются 15 детей разного возраста, 

каждый из которых уже не просто ученик, а артист. Они осваивают 
сложные и зрелищные жанры:

•	 воздушная гимнастика на полотнах;
•	 жонглирование;
•	 работа с диаболо и многое другое.

В  2025 году коллектив получил звание образцового. Это 
высокая оценка труда всего коллектива – за мастерство, за са-
мобытность, за  интересный и  постоянно обновляющийся 
репертуар.

«Мы уже успели зарекомендовать себя как сильный и замет-
ный коллектив, – сказала руководитель цирковой студии. – Ребята 
на  фестивалях занимают достойные места. Мы принимали уча-
стие в конкурсах циркового искусства в Тюмени, Казани, других 
городах России. Только из Казани мы привезли шесть дипломов 
лауреатов I степени. София Кубышкина, работающая с хула-хупа-
ми, завоевала высочайшую награду – Гран-при. Из Тюмени также 
привезли много наград, большая часть которых – дипломы лауре-
атов I степени. В апреле 2025 года на фестивале «Весёлая арена» 
в Омске наша маленькая 10‑летняя «звёздочка» Виктория Ильина 
с номером «Милый цветочек хула-хуп» стала лауреатом III степе-
ни, а  старшие ребята-жонглеры с  номером «Кадриль», помимо 
того что стали лауреатами III степени, приняли участие в гала-кон-
церте на арене Омского цирка. Это большая победа».

В ближайшем будущем
Дети тренируются в  БУК «Сибиряк», которым руководит 

Наталья Леонидовна Лев, в прошлом артистка любительского 
циркового коллектива, а сейчас – талантливый руководитель.

У  коллектива большие планы на  ближайшие несколько 
лет. «Мы планируем активно участвовать в региональных, все-
российских и в перспективе международных фестивалях, рас-
ширить репертуар, – рассказала Юлия Анатольевна. – Детское 
цирковое искусство – это прекрасно! Мы приглашаем детей 
к нам, чтобы они смогли раскрыть свои способности и попро-
бовать свои силы на  арене. Также приглашаем к  сотрудниче-
ству партнёров, чтобы вместе творить прекрасное и развивать 
цирковое искусство в Омске».

г. Омск, Красный Путь, 68    +7 (913) 655‑12‑12
 vk.com/circus.studio.omsk   circus.studio.omsk
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Руководители  
КОРОБОВА Юлия Владимировна 
КИСЛОВА Олеся Михайловна

Студия развития «ЧУДОРИО»

Любовь к детям + 
профессионализм = успех

Все родители хотят, чтобы их  дети росли разносто-
ронне развитыми. При этом важно не только выяв-

лять их таланты и способности, но и своевременно об-
ращать внимание, если возникают проблемы.

Студия развития «ЧУДОРИО» была создана с  це-
лью оказания коррекционной помощи детям дошколь-
ного и школьного возраста, имеющим особые образо-
вательные потребности.

Занятия проходят по нескольким 
направлениям:

•	 от 2 лет – логопедия, дефектология;
•	 от 5 лет – подготовка к школе: чтение, скоро-

чтение, каллиграфия, арт-терапия, подготовка 
к школе и закрепление школьного материала 
для детей с ОВЗ.
Во время каникул в студии работает лагерь.
Педагоги студии используют различные совре-

менные методики коррекции и  развития детей – это 
сенсорная интеграция, нейропсихологический подход 
и арт-терапевтические методы. Все методы работы под-
бираются индивидуально для каждого ребёнка.

В команде нашей студии только опытные логопе-
ды-дефектологи и нейропсихологи. Они помогают де-
тям преодолеть трудности, возникающие в  процессе 
развития, образования и социализации.

Мы создали пространство, в котором вам и ва-
шим детям будет комфортно развиваться, играть 
и общаться!

г. Омск, ул. 70 лет Октября, 20
 vk.com/club229357595
 8-950-794-08-09    8-913-146-25-22
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Руководители
КЛЮЕВ Сергей Николаевич
ХАСАМУТДИНОВА Ангелина Алексеевна

Спортивный клуб 
Rocky school

Раскрываем потенциал 
каждого – от новичка 
до чемпиона!

Спортивный клуб Rocky school открылся в 2024 году, чтобы стать 
местом, где дети и взрослые могут найти свой путь к здоровью, 

силе и уверенности в себе.
Идея создания спортивного клуба вынашивалась давно – 

и в 2024 году она наконец претворилась в жизнь. Сначала было со-
здано пространство, где каждый, независимо от возраста и уровня 
подготовки, мог найти себе занятие по душе. Сегодня же клуб пред-
лагает широкий спектр направлений для детей:

• бокс;
• фитбокс;
• кроссфит;
• кикбоксинг;
• карате-кекусинкай;
Внимание! Начинается 
набор в  новую группу 
для  подготовки детей 
к сдаче норм ГТО!

Занятия рассчи-
таны для  детей  4 лет 

и  старше. Уровень подготовки не  имеет значения – в  спорт-
клубе рады видеть как новичков, делающих свои первые шаги 
в  спорте, так и  опытных спортсменов, стремящихся к  новым 
вершинам.

Преимущества и отличия клуба:
•	 индивидуальный подход к каждому ученику;
•	 высококвалифицированный тренерский состав;
•	 удобное расписание занятий;
•	 дружелюбная атмосфера;
•	 высокий уровень подготовки, позволяющий участвовать 

и побеждать в соревнованиях разного уровня.
Основное отличие клуба заключается в сочетании различных 

видов единоборств и общего физического развития, что помогает 
детям всесторонне развиваться. Разработана уникальная методи-
ка тренировок, делается акцент на командный дух, есть и специа-
лизация на определённом виде спорта – карате-кекусинкай.

Тренерский 
состав
В клубе собрана 

команда професси-
оналов, преданных 
своему делу и  ис-
кренне заинтере-
сованных в  успехах 
каждого воспитан-
ника. Среди них –

Клюев Сергей Николаевич:
•	 региональный представитель Федерации Кёкусин-кан 

каратэ-до России в Омске и Омской области;
•	 обладатель чёрного пояса, имеет 2-й дан;
•	 победитель и призёр международных соревнований, 

Кубка России, СФО и ДФО, региональных соревнований;
•	 главный тренер сборной команды Омской области по Кё-

кусин-кан каратэ-до;
•	 судья 1-й спортивной категории;
•	 имеет первую педагогическую категорию.

Хасамутдинова Ангелина Алексеевна:
•	 кандидат в мастера спорта;
•	 член сборной России по Кёкусин-кан каратэ-до;
•	 полуфиналист первенства Европы;
•	 призёр первенств 

России;
•	 победитель 

и призёр СФО 
и ДФО, ре-
гиональных 
соревнований;

•	 тренер сборной 
команды Ом-
ской области 
по Кёкусин-кан 
каратэ-до;

•	 судья 3-й спортив-
ной категории.

Достижения воспитанников
Воспитанники демонстрируют отличные результаты 

не только в спорте, но и в повседневной жизни. Занятия в клу-
бе помогают им развить силу, выносливость, дисциплину, уве-
ренность в себе и умение работать в команде.

В спортивном клубе руководствуются принципами уваже-
ния, дисциплины, постоянного самосовершенствования, соз-
дания дружелюбной и поддерживающей атмосферы, воспита-
ния не только спортсменов, но и достойных людей, патриотов 
своей страны.

Секрет успеха Rocky school – в любви к спорту, преданно-
сти своему делу и искренней вере в потенциал каждого учени-
ка! Ближайшая задача – открытие дополнительных филиалов, 
направлений, привлечение новых тренеров.

г. Омск, ул. Гусарова, 28    8‑933‑183‑24‑13
 mr.doc.1973@mail.ru    oms.rockyclub.ru

https://e.mail.ru/compose?To=mr.doc.1973@mail.ru
https://oms.rockyclub.ru/
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Успех абсолютно любой 
организации зависит 

от  профессионализма 
сотрудников. Сегодня 
руководители уже не  за-
дают вопрос, нужно ли 
обучать персонал. Ответ 
очевиден: это затратная, 
но  очень важная статья 
расходов. Инвестировать 
в профессиональное раз-
витие своей команды луч-
ше с профессионалами.

«Учебный центр Си-
бирский» уже больше 10  лет оказывает качественную ква-
лифицированную помощь по  получению дополнительного 
образования граждан, повышению квалификации работаю-
щих специалистов и  руководителей, специалистов охраны 
труда. Компетентные сотрудники всегда будут востребова-
ны на любом предприятии страны.

Имея огромный опыт и знания, нормативную базу и соб-
ственные программные разработки, «Учебный центр Сибир-
ский» реализует сложные проекты в  области охраны труда 
и промышленной безопасности:

•	 обучение и проверка знаний по охране труда, промыш-
ленной, экологической и пожарной безопасности;

•	 специальная оценка условий труда;
•	 производственный контроль;
•	 аутсорсинг по охране труда;
•	 оценка профессиональных (производственных) рисков;
•	 оценка противопожарных рисков.

За  годы работы сформировался широкий круг посто-
янных клиентов. В  их  числе такие гиганты, как  АО «Транс-
нефть-Западная Сибирь», ОАО «Аэрофлот», парк «Вокруг све-
та» и многие другие.

ЧОУ ДПО «Учебный центр Сибирский» и  ООО «Лабо-
ратория исследования труда» отличают профессионализм 
и неуклонное развитие. Это подтверждается аттестатами ак-
кредитации и  благодарственными письмами мэра г. Омска, 
председателя Торгово-промышленной палаты РФ и  Нацио-
нальной ассоциации центров охраны труда.

Частное образовательное 
учреждение дополнительного 
профессионального 
образования «Учебный центр 
Сибирский»

 8 (3812) 65‑77‑45    
 8‑913‑622-95- 45 (отдел обучения 
ЧОУ ДПО «Учебный центр Сибирский»)
 industrial_safety@bk.ru    

 vk.com / litrisk55    
 litrisk.ru

«Работа – 
лучший способ 
наслаждаться 
жизнью» И. Кант

Руководитель 
КУЦЕПАЛОВА Елена Викторовна

«Федеральная акаде-
мия социальных 

технологий»  – инноваци-
онное учреждение про-
фессионального высшего 
образования, обеспечи-
вающее качественную 
подготовку специалистов 
сферы образования и  со-
циальной сферы.

ФАСТ  – это гибкий 
формат дистанционно-
го обучения. Академия 
предоставляет возмож-
ность абитуриентам получить качественное высшее обра-
зование в  заочной форме без  географических и  временных 
ограничений.

Все этапы обучения в академии – от лекций и семинаров 
до экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ – 
проходят в электронно-информационной среде, что позволя-
ет учиться в  любое удобное время, независимо от  места жи-
тельства и занятости.

В академии работают опытные преподаватели – канди-
даты и доктора наук, которые делятся не только теоретически-
ми знаниями, но и практическими навыками, что обеспечивает 
выпускникам высокую конкурентоспособность на рынке труда.

Обучение осуществляется по востребованным 
направлениям бакалавриата

Зачисление осуществляется по результатам ЕГЭ или всту-
пительных испытаний, подготовиться к которым помогут под-
готовительные курсы, предлагаемые академией.

Стоимость обучения в академии значительно ниже, чем 
в  традиционных вузах, что делает качественное высшее об-
разование доступным для широкого круга абитуриентов.

По  окончании обучения выпускники получают диплом 
государственного образца.

АНОО ВО «Федеральная академия 
социальных технологий»

«Федеральная 
академия 
социальных 
технологий» – 
ваши новые 
горизонты 
в мире знаний 
и карьеры

Ректор АНОО ВО «ФАСТ», 
доктор педагогических наук, 
профессор, заслуженный 
учитель РФ 
ГАМ Владимир Иванович
 +7 (3812) 79‑03‑19
 rector@mano.pro

Педагогическое 
образование:
•	 начальное образование;
•	 историческое 

образование;
•	 дошкольное 

образование.

Психолого-педагогическое 
образование:
•	 психология и социаль-

ная педагогика;
•	 психология семьи 

и медитация в образо-
вательной среде.

г. Омск, ул. Фрунзе, 1, к. 4, офис 508
 8‑800‑301‑55‑52    8 (3812) 79‑03‑24
 mail@anovofast.ru

 anovofast.ru   vk.com/fastacademy
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Компания «Каркасные технологии» с  авгу-
ста 2023 года занимается строительством 

каркасных домов, бань, террас и  беседок. 
Предприятие в  короткие сроки завоевало 
доверие и  уважение клиентов благодаря 
профессионализму коллектива и  его не
уклонному следованию в  работе трём клю-
чевым принципам – честности, исполнитель-
ности и качеству.

О  работе предприятия, сотрудничестве 
с  муниципалитетами и  актуальных предло-
жениях для  учреждений образования рас-
сказывает руководитель компании «Каркас-
ные технологии» Савелий Поляков.

–  Савелий Сергеевич, расскажите 
о  сегодняшней работе, услугах компании 
и успешно реализованных проектах.

–  Сегодня мы, кроме основных услуг, 
предлагаем широкий спектр дополнитель-
ных: строительство детских горок и качелей, 
навесов под автомобиль, хозблоков, монтаж 
подсветки. Предлагаем и  эксклюзивные ак-
сессуары: деревянные столы и  лавки, деко-
ративные панно из можжевельника и камня.

Один из недавних наших проектов – бла-
гоустройство детской площадки в  крупном 
посёлке Кормиловка. Прежде там имелся 
лишь один объект зимнего досуга для детей, 
многим было слишком долго добираться 
до  зимней горки. Мы осуществили полный 
комплекс работ: изготовление конструкции, 
её транспортировку и монтаж.

–  Каковы ваши планы по  сотрудни­
честву с  муниципалитетами и  по  благо­
устройству города?

–  Мы готовы участвовать в благоустрой-
стве омских парков. Сейчас готовимся к про-
екту в парке 30‑летия ВЛКСМ. Поступил заказ 
на  реконструкцию площадки для  картинга, 
там нужно заменить брус на заградительных 
бортиках.

Если говорить о сотрудничестве со школа-
ми или вузами, мы можем демонтировать дере-
вянные полы, полностью переделать спортзал, 
изготовить подиумы для актовых залов и дру-
гие деревянные конструкции. Заказы для школ 
мы выполняем без очереди, оперативно: гор-
ка, например, будет готова уже через 5 дней.

Компания «Каркасные технологии»

Руководитель 
ПОЛЯКОВ Савелий Сергеевич 

 +7‑904-073-24-63
 2517sava98@mail.ru
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–  Насколько безопасны ваши конструкции, используе­
мые вами материалы и технологии?

–  Наши технологии строительства отличаются высоким 
качеством и  соблюдением всех норм каркасного строитель-
ства. Мы используем только лучшие материалы, включая ве-
тро- и парозащитные мембраны, утеплитель и гидроизоляцию 
«Технониколь», а также пеноплекс и изоплекс. Для отделки мы 
применяем материалы высших сортов – А, Б или экстра.

Особое внимание мы уделяем безопасности детских со-
оружений. Горки и  качели сконструированы таким образом, 
чтобы дети могли играть на них, не боясь пораниться. Для это-
го мы используем скрытый крепёж и тщательно подготавлива-
ем древесину, обрабатывая её на рейсмусе, а на острых углах 
снимается фаска фрезерным станком. На таких качелях могут 
без страха качаться даже взрослые люди.

–  В чём преимущество каркасных построек?
–  Такие постройки можно устанавливать в  любом месте, 

куда сможет подъехать грузовик с краном. Например, на базе 
отдыха или загородном участке. Обычно мы строим дома ши-
риной до трёх метров, чтобы его можно было доставить до ме-
ста. Если мы не сможем привезти готовую постройку, то возве-
дём её на месте.

Сроки реализации зависят от размера и сложности заказа, 
а также от загруженности нашей команды. Мелкие постройки 
можно изготовить и установить за неделю. Для более крупных 
заказов, например бань, потребуется около 10 дней. А для до-
мов – от трёх недель до двух месяцев.

–  Как проходит реализация проекта?
–  Сначала устанавливается каркас, утепляются стены 

и  полы. Параллельно осуществляется внутренняя и  внешняя 
отделка, включая все коммуникации, такие как отопление, водо-
провод, система вентиляции, электропроводка и канализация.

В компании есть опытный проектировщик, который работа-
ет над созданием уникальных проектов, а также над реализацией 
уже устоявшихся решений. Все проекты достаточно просты в ис-
полнении, но и перед вызовами плотники не пасуют. Например, 
построили большую баню – в 30 квадратных метров, с тёплым по-
лом, системой вентиляции «Кубасту» и «Второе дыхание» в парил-
ке, панорамными окнами и светодиодной подсветкой.

Компания «Каркасные технологии» дорожит доверием 
клиентов, постоянно совершенствует свои навыки и  следит 
за  новыми технологиями в  строительстве, чтобы предостав-
лять только качественные и современные решения!

г. Омск, Красноярский тракт, 155б
 +7‑904- 073-24- 63    +7-999-456-94-01

 vk.com/karkasnyetehnologii

Учреждение здравоохранения 
«Центр Зрения Vidial»

Директор 
ЗАЛУЦКАЯ 
Людмила 
Игоревна

Ваше зрение под контролем «Видиаль»! 

•	 Диагностика зрения для взрослых и детей. 
•	 Аппаратное лечение зрения и профилактика. 
•	 Изготовление очков любой сложности. 
•	 Оправы – от 500 рублей, линзы – от 300 рублей.
•	 Пожизненное гарантийное обслуживание очков.

Оптика для всей семьи 
в г. Омске:
ул. Авиагородок, 38
ул. Кирова, 7
ул. Лобкова, 3
пр-т Маркса, 39
пр-т Мира, 44
пр-т Мира, 62
ул. Путилова, 3в
ул. 70 лет Октября, 7 
(ТЦ «SunСити»)

г. Омск, Бренд-салон 
на Лермонтова, 20
 8 (3812) 511-333

 vidial.ru
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Директор
ШЕВЧЕНКО Наталья Алексеевна

Бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 
Омской области «Сибирский 
профессиональный колледж»

Здесь начинается 
ваш путь к успеху!

«Здесь начинается ваш путь к успеху!» – так звучит лозунг 
Сибирского профессионального колледжа. Получить 

востребованную специальность, реализовать себя как  лич-
ность, добиться поставленных целей, быть успешным – этому 
обучают в СПК.

Колледж был основан в 1962 году. Образовательное учрежде-
ние с  62‑летней историей подготовки специалистов для  сферы 
промышленности, ИТ-технологий, сферы услуг, сельского хозяй-
ства и  железнодорожного транспорта, занимающее ведущие 
позиции в области образования, возглавляет почётный работник 
среднего профессионального образования с  опытом более 31 
года, выпускница колледжа Наталья Алексеевна Шевченко.

На сегодняшний день Сибирский профессиональный кол-
ледж располагает 4 филиалами в Омской об-
ласти, в Марьяновском, Таврическом, Черлак-
ском районах и 2 корпусами в городе Омске.

Опытный педагогический коллектив 
нацелен на  гармоничное индивидуальное 
развитие каждого учащегося. Сегодня в кол-
ледже работают 144 штатных преподавателя 
и обучаются свыше 3000 учащихся.

Сибирский профессиональный кол-
ледж  – современное, технически оснащённое 
образовательное учреждение. В  его арсена-
ле  – учебные кабинеты, компьютерные клас-
сы, лаборатории, учебно-производственные 
и  художественно-проектировочные мастерские, спортивный 
клуб «Ритм», библиотека с книжным фондом более 40 тысяч книг. 
В ходе образовательного процесса в колледже используются си-
стема электронного обучения и система дистанционного обуче-
ния на базе платформы Moodle. Обучение на занятиях строится 
с применением современных педагогических и информационных 
технологий. На базе отдела дополнительного образования любой 
желающий может выбрать для себя курсовую подготовку по 60 
направлениям, посетить семинар или тренинг, получить рабочую 
специальность, дополнительную к основному образованию.

Студенческая внеучебная жизнь: студенческий волонтер-
ский центр «Ритм», юнармейский отряд, РДДМ «Движение пер-
вых», Добровольная народная дружина, студенческое само
управление, вокальный коллектив «Гармония», танцевальный 
коллектив «Овация», театр мод «Богемия».

Данные ресурсы позволяют колледжу осуществлять под-
готовку квалифицированного специалиста соответствующего 
уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда.

Результаты работы колледжа высоко оцениваются внеш-
ними экспертами, отмечаются медалями, дипломами, приза-

ми на региональных и всероссийских конкурсах. Колледж яв-
ляется лауреатом Всероссийского конкурса программы «100 
лучших товаров России», Национального конкурса «Лучшие 
колледжи РФ», Всероссийского конкурса «Образовательная 
организация XIX века», включён в  федеральный реестр «Все-
российская книга почёта».

Сибирский профессиональный колледж осуществляет 
подготовку по следующим специальностям и профессиям: 
«сварочное производство», «технология машиностроения», 
«конструирование, моделирование и  технология изготовле-
ния изделий лёгкой промышленности», «дизайн (по  отрас-
лям)», «реклама», «технологии индустрии красоты», «право-
охранительная деятельность», «информационные системы 

и программирование», «обеспечение инфор-
мационной безопасности АС», «операцион-
ная деятельность в логистике», «графический 
дизайнер», «сварщик (ручной и  частично 
механизированной сварки)», «оператор ин-
формационных систем и  ресурсов», а  также 
специальности, связанной с  работой на  же-
лезнодорожном транспорте, – «организация 
перевозок и управление на  транспорте (по 
видам)». Обучение в  филиалах СПК направ-
лено на подготовку специалистов сельскохо-
зяйственной сферы.

С  2023 года колледж является участ-
ником федерального проекта «Профессионалитет», входит 
в состав образовательно-производственного кластера «Маши-
ностроение» и образовательного кластера «СервисПрофи».

Сибирский профессиональный колледж получил грант 
на  открытие в  2026 году образовательно-производственно-
го центра (кластера «IT-центр») в  рамках государственной 
программы «Профессионалитет». Важным аспектом проекта 
является полное техническое оснащение образовательного 
учреждения современным оборудованием и  программным 
обеспечением, необходимым для  качественной подготовки 
специалистов. Также благодаря проекту для выпускников СПК 
будут открыты новые возможности для трудоустройства в пер-
спективных технологических отраслях.

Став учащимся Сибирского профессионального колледжа, 
можно продолжить образование, самостоятельно строить ка-
рьеру и быть уверенным в завтрашнем дне, а это главное!

644005, г. Омск, ул. Добролюбова, 15
Приёмная комиссия:  8 (3812) 41‑93‑18

 www.spk-55.ru

http://www.spk-55.ru
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Руководитель 
СТЁПКИНА Марина Александровна

Группа компаний 
«Формула жизни»

С любовью к медицине

На  сегодняшний день «Школа помощи «Формула жизни»  – 
это продолжение медицинского центра «Сколиоз диагно-

стика», созданное для развития новых направлений в работе. 
Потребности клиентов, по словам руководителя школы, зада-
ют темп и вектор направления работы.

–  «Формула жизни» объединяет три организации, в том чис-
ле у нас две образовательные лицензии, – рассказывает Марина 
Стёпкина. – То есть это конгломерат и  медицинских, и  образо-
вательных услуг, на которые у нас есть лицензии Министерства 
здравоохранения и Министерства образования Омской области.

Даёшь молодёжь!

Ввод в  профессию осуществляется в  таких 
клубах школы, как «Юный медик», «Юный психо-
лог», «Юный нутрициолог». Старшие школьники 
проходят обучение и  практику по  уходу за  тя-
желобольными родственниками. В  программе 
курса не только теоретические занятия, но и от-
работка навыков: постановка уколов, измерение 
артериального давления, уход за лежачим паци-
ентом. В  симуляционном классе ребята учатся, 
как переодеть тяжелобольного человека или по-
ложить его на  судно. 50 занятий, 100 часов. То 
есть это полное погружение в медицину.

–  Дети у  нас работают на  настоящей бор-
машине, – поясняет директор. – Они делают 
пломбы со  стоматологом, проходят все этапы. 
Подобный проект уже запустили в  Башкирии. 
С нашими коллегами мы дружим более шести лет и сейчас де-
лаем единый сайт с  совместными программами. По  очереди 
отрабатываем с ними и теорию, и практику.

Являясь очень гибкой структурой, «Формула жизни» также 
обучает и население основам оказания помощи и практическим 
навыкам. Это обучение постановке инъекций, уходу за  тяжело-
больными, уходу за новорождёнными, оздоровительный массаж.

И расскажем, и покажем!

Обучает «Формула жизни» и волонтёров адресной социаль-
ной помощи, и выпускников медицинских колледжей, у которых 
порой бывает недостаток в  практических занятиях, невзирая 
на  наличие диплома. Новейшее специальное оборудование, 
кстати, в  школе для  этого всегда готово. Но, что немаловажно, 
повышение квалификации и профессиональную переподготовку 
здесь могут пройти и медработники с большим стажем. Наиболее 
востребованы такие направления, как медицинский массаж, ну-
трициология, гирудопрактика, кинезиотейпирование и др.

–  Также в период СВО мы воспользовались правом обуче-
ния, – рассказывает Марина Александровна, – врачей по уко-
роченной программе (без ординатуры) по профилю «травма-
тология и ортопедия». Два человека уже получили дипломы.

Добавим, что «Формула жизни» входит в  омский кластер 
социальных инноваций и  совместно с  ЦИСС экспертам удалось 
внести свой вклад в  рамках развития социального предприни-
мательства в  Донбассе. Например, мы обучили очно педагога 
с  большим стажем на  няню для  организации «Экпресс-няня», 
и врача, кандидата медицинских наук – на педагога дополнитель-
ного образования. Благодаря этому в  Луганске теперь отлажен 

процесс по обучению медицинских сестёр по кос-
метологии и нянь (помощников по уходу в семьях).

Делегируйте знания!

Большое количество партнёрских организаций 
и  проектов у  «Формулы жизни» на  сегодняшний 
день предполагает логичный аутсорсинг.

–  Например, совместный проект с Ханты-Ман-
сийским округом, который появился после нашего 
знакомства с директором сети детских садов, – по-
ясняет спикер. – Дело в том, что мы обслуживаем 
частные детские сады, в  которых нет лицензиро-
ванного медицинского кабинета. А наши лицензи-
рованные специалисты могут осматривать ребят 
(«утренний фильтр»), контролировать прохожде-
ние диспансеризации. Такая работа занимает бук-
вально час-полтора и не требует вложений в меди-

цинский кабинет. Такая форма трудоустройства очень подходит, 
например, декретницам, студентам и др. В Нягани тоже ощущает-
ся дефицит медиков, поэтому мы провели очный курс обучения 
воспитателей по основам оздоровления детишек в детском саду.

Ортоинновации ждут…

Коротко об этом проекте можно сказать просто: если рань-
ше в протезной мастерской работал простой сотрудник, кото-
рый делал обувь, то сейчас инженер-техник должен пройти 
соответствующее обучение и иметь диплом. «Формула жизни» 
совместно с «Орто-Инновации Омск» уже разработала подоб-
ный курс и берёт на обучение сотрудников, которые проходят 
практику на предприятии, а теорию – в Школе! В соответствии 
с буквой закона, так сказать…

г. Омск, ул. 8‑я Северная, 176​
 +7 (3812) 27‑88‑35    +7 (3812) 23‑65‑07
 +7‑913‑629‑31‑63
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В 1920 году при Сибирском ветеринарно-зоотехническом инсти-
туте Омска было организовано медицинское отделение, а год 

спустя был создан государственный Западно-Сибирский институт. 
В 1924 году институт стал Омским государственным медицинским.

Учебный процесс проводится в  шести корпусах и  на  42 
базах ведущих лечебных и  медико-профилактических учреж-
дений города и  области, оснащённых современной диагно-
стической и лечебной аппаратурой. Подготовка специалистов 
в  университете ведётся по  направлениям: «Лечебное дело», 
«Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматоло-
гия», «Фармация», а также по всем программам довузовского 
и последипломного образования.

В университете трудятся профессионалы своего дела, по-
святившие жизнь медицине, – это почётные работники сфе-
ры образования, отличники здравоохранения РФ. Коллектив 
возглавляет Мария Анатольевна Ливзан. Под её руководством 
университет развивает сотрудничество с российскими и зару-
бежными вузами, научными организациями и компаниями.

В 2021/2022 учебном году состоялся первый набор в маги-
стратуру по специальности «общественное здравоохранение». 
За два года магистрантам предлагается получить востребован-
ную специальность по  профилю «Организация профилактики 
социально значимых заболеваний». Этот образовательный курс 
предназначен для тех, кто в перспективе будет работать в сфере 

Ректор 
ЛИВЗАН 
Мария 
Анатольевна

ФГБОУ 
ВО ОмГМУ 
Минздрава 
России

ул. Ленина, 12
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профилактики и  укрепле-
ния здоровья нации.

В текущем году открыто 
новое направление подго-
товки: 37.04.01 «Психология», 
направленность (профиль): 
«Клиническая психология. 
Диагностическая и  реаби-
литационная деятельность 
психолога в системе здраво-
охранения», срок обучения – 

2 года 3 месяца, форма обучения – очно-заочная.
Университет имеет программы аспирантуры, докторанту-

ру, три совета по  защите кандидатских и  докторских диссер-
таций, две научные лаборатории, научно-образовательный 
центр и два малых инновационных предприятия.

С февраля 2020 года на базе ОмГМУ открылось Омское реги-
ональное отделение Всероссийского общественного движения 
добровольцев в сфере здравоохранения «Волонтёры-медики». 
Миссией движения является «возрождение традиций мило-
сердия и оказание помощи практическому здравоохранению». 
Добровольцы ведут постоянную деятельность по  различным 
направлениям: волонтёрская помощь медицинским организа-
циям, санитарно-профилактическое просвещение, популяри-
зация здорового образа жизни, популяризация кадрового до-
норства, обучение первой помощи и сопровождение массовых 
мероприятий, профориентация школьников в  медицину. Про-
водятся масштабные ежегодные акции «#ДоброВСело», проект 
«Стоматологическое здоровье России», помощь старшему поко-
лению и многое другое. Еженедельно проходят сразу несколько 
акций по тому или иному направлению деятельности.

Колледж ФГБОУ ВО  ОмГМУ Минздрава России является 
носителем и  продолжателем славных исторических тра-

диций подготовки средних медицинских кадров на высокой 
профессиональной основе.

21 сентября 1925 года 
в  Ленинграде приказом 
Реввоенсовета СССР № 967 
при  Военно-медицинской 
академии была открыта шко-
ла старших лекарских помощ-
ников. В 1930 году школа была 
награждена переходящим 
Красным Знаменем, выведе-
на из  состава Военно-меди-

цинской академии и сформирована как самостоятельное учебное 
заведение, а  в  январе 1936 года получила новое название  – Ле-
нинградское военно-медицинское училище, которому в 1941 году 
было присвоено имя героя гражданской войны Николая Алексан-
дровича Щорса. В  августе 1991 года приказом министра здраво-
охранения РСФСР № 134 Омское медицинское училище № 3 было 
переименовано в  Медицинский колледж. С  5 декабря 2011 года 
колледж реорганизован присоединением к Омской государствен-

ной медицинской академии, впоследствии – к  Омскому государ-
ственному медицинскому университету в  качестве структурного 
подразделения. Вхождение в  состав одного из  ведущих высших 
учебных заведений повысило качество подготовки специалистов 
медицинского профиля и  значительно усовершенствовало учеб-
ную, воспитательную и научную деятельность колледжа.

С сентября 2019 года директором колледжа ОмГМУ явля-
ется Марина Михайловна Кардаева.

Отделения колледжа ОмГМУ:
•	 отделение «Лечебное дело», квалификация специалиста 

– фельдшер;
•	 отделение «Сестринское дело», квалификация специали-

ста – медицинская сестра/медицинский брат;
•	 отделение «Лабораторная диагностика», квалификация – 

медицинский лабораторный техник;
•	 отделение «Фармация», квалификация – фармацевт;
•	 отделение «Медицинская оптика», квалификация – меди-

цинский оптик-оптометрист;
•	 отделение «Медико-профилактическое дело», квалифика-

ция  – санитарный фельдшер.

Директор 
Кардаева 
Марина 
Михайловна

Колледж ФГБОУ 
ВО ОмГМУ 
Минздрава 
России

ул. П. Некрасова, 5

https://xn----ctbhcbtapdmikb4a2a0m.xn--p1ai/lk/vserossiyskie-aktsii-i-spetsproektyi/proekt-stomatologicheskoe-zdorove-rossii/
https://xn----ctbhcbtapdmikb4a2a0m.xn--p1ai/lk/vserossiyskie-aktsii-i-spetsproektyi/proekt-stomatologicheskoe-zdorove-rossii/


Уважаемые читатели!

В этом году исполняется 10 лет нашему проекту – каталогу 
«Омск. 55 лучших образовательных организаций». Весной 2015 
года мы начали сборку первого спецвыпуска, который презен-
товали осенью на  сентябрьском совещании руководителей 
образовательных учреждений города Омска. Каталог вызвал 
интерес у  широкой аудитории  – у  педагогов, детей, родите-
лей, административно-общественных структур, бизнеса. И это 
неслучайно, ведь от  качества образования зависит будущее 
каждого из нас, будущее страны и её инновационное развитие.

Сегодня мы представляем вам наш 4‑й выпуск каталога 
«Омск. 55 лучших образовательных организаций». Особенно-
стью нового спецвыпуска стало представление, кроме органи-
заций дошкольного, дополнительного и общего образования, 
учреждений профессионального и  дополнительного профес-
сионального образования.

Традиционно отбор участников спецвыпуска осущест-
влялся редакцией журнала согласно установленным крите-
риям. В  каталог вошли организации-юбиляры; учреждения, 
обеспечивающие высокое качество условий осуществления 
образовательной деятельности, достигшие высоких результа-
тов в  обучении и  воспитании детей, эффективно использую-
щие современные инновационные разработки и  технологии; 
победители профессиональных конкурсов; включённые в На-
циональный реестр «Ведущие образовательные учреждения 
России», в  реестр «Доска почёта России»; входящие в  топы 
(25/50/100/500) лучших образовательных учреждений России.

Все представленные организации бережно сохраняют тра-
диции отечественной педагогики, обеспечивают качественное 
и  доступное образование, успешно готовят кадры для  эко-
номики будущего, воспитывают молодое поколение в  духе 
патриотизма и гражданской ответственности.

С уважением, главный редактор  
Лариса Ржаницына
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СИБИРСКИЙ 
ИНСТИТУТ БИЗНЕСА 
И ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ

СИБИТ – вуз, формирующий предпринимательское мышление.

БАКАЛАВРИАТ:
−	 юриспруденция;
−	 менеджмент;
−	 экономика;
−	 управление персоналом;
−	 государственное и муниципальное управление;
−	 прикладная информатика.

МАГИСТРАТУРА:
−	 экономика и управление фирмой;
−	 управление бизнесом;
−	 государственное управление и муниципальный 

менеджмент;
−	 государственное и муниципальное управление.

Преимущества:
1.	 Бессрочные аккредитация и лицензия.
2.	 Диплом государственного образца.
3.	 Качественное образование.
4.	 Низкая стоимость обучения.
5.	 Содействие в предоставлении общежития.
6.	 Отсрочка от армии.
7.	 Возможность поступить без ЕГЭ.
8.	 Безопасный кампус для учёбы и развития.
9.	 Индивидуальный подход при содействии в трудоустройстве.

Институт – лауреат конкурса и обладатель звания  
«Лучший вуз РФ».

Сегодня в институте обучаются более 7 000 студентов, 
десятки тысяч выпускников уже стали востребованными 
специалистами в Омском регионе и за его пределами, что 
еще раз подтверждает высокое качество образовательных 
услуг, которые оказывает вуз.

СИБИРСКАЯ 
РЕГИОНАЛЬНАЯ 
ШКОЛА БИЗНЕСА 
(колледж)

Профессиональное образование для современной жизни.

Направления подготовки:
−	 информационные системы и программирование – 

25 БЮДЖЕТНЫХ МЕСТ (на 2025 год);
−	 эксплуатация беспилотных авиационных систем – 

НОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ;
−	 физическая культура – 25 БЮДЖЕТНЫХ МЕСТ 

(на 2025 год);
−	 операционная деятельность в логистике;
−	 организация оперативного (экстренного) 

реагирования в ЧС;
−	 экономика и бухгалтерский учёт;
−	 юриспруденция;
−	 банковское дело;
−	 правоохранительная деятельность;
−	 специалист торгового дела.

Преимущества:
1.	 Опыт – СРШБ более 30 лет на рынке образовательных 

услуг. Тысячи выпускников от Урала до Дальнего Востока.
2.	 Качество – квалифицированный преподавательский 

состав. Лучшие учебно-методические комплексы. 
Современные техники и технологии в учебном процессе.

3.	 Надежность – неоднократное прохождение 
государственных аттестаций.

4.	 Бессрочные образовательная лицензия и аккредитация.
5.	 Доступность – бюджетные места, низкая стоимость 

обучения на всех формах обучения.
6.	 Содействие в предоставлении общежития.
7.	 Перспективность – возможность поступления 

на ускоренный срок обучения в СИБИТ. Содействие 
в трудоустройстве.

8.	 Возможность поступить без ОГЭ.
9.	 Увлекательность. Студенческая жизнь – лучшее время 

для экспериментов и открытий.

Родионов Максим 
Георгиевич, к. э. н., 	
доцент, ректор 
АНОО ВО «СИБИТ»

Белецкая Софья 
Игоревна, 
директор АНПОО 
«СРШБ (колледж)»

Приёмная комиссия: 
г. Омск, ул. 24-я Северная, 196 / 1, 
+7 (3812) 26‑54‑99, сибитвуз.рф
Единый ID для VK, Telegram, OK – sibitvuz

Приёмная комиссия: 
г. Омск, ул. 24-я Северная, 196 / 1, 
+7 (3812) 26‑54‑99, сршб.рф
VK: srshb_omsk

Современный вуз. Комфортное обучение. Качественное образование

Основан в 1996 г. Основана в 1995 г.



Учреждение здравоохранения
«Центр Зрения Vidial»

 	 8 (3812) 511-333
 	 vidial.ru

г. Омск, Бренд-салон 
на Лермонтова, 20

Оптика для всей семьи 
в г. Омске:
ул. Авиагородок, 38
ул. Кирова, 7
ул. Лобкова, 3

пр-т Маркса, 39

пр-т Мира, 44

пр-т Мира, 62

ул. Путилова, 3в

ул. 70 лет Октября, 7 
(ТЦ «SunСити») 

«Видиаль»!  
Видеть вблизь и видеть вдаль! 


